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U sufinanciranju troSkova prijevoza Grad Novalja
sudjelovati ¢e u visini 25% cijene mjesecne ucenicke
autobusne karte.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje ostvaruju ucenici koji
imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Novalje, upisani
su u srednju Skolu za 3kolsku godinu 2015/2016 i
svakodnevno putuju od mjesta stanovanja do Skole
sredstvima redovitog putnickog javnog linijskog
prijevoza.

Pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza iz
stavka 1. ovog Clanka ne ostvaruju u€enici kojima se
troSkovi prijevoza u cijelosti financiraju sukladno tocki
IV. Odluke o kriterijima i naCinu financiranja troSkova
javnog prijevoza redovitih u€enika srednjih Skola u
razdoblju sije¢anj — oZujak 2016. godine i Odluke o
kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog
prijevoza redovitih u€enika srednjih kola u razdoblju
travanj — lipanj 2016.g.

Clanak 3.

Popis ucenika koji ostvaruju pravo na sufinan-
ciranje troSkova prijevoza obavezan je prilog uz
fakturu koju izdaje prijevoznik ,Antonio tours® iz
VlaSi¢a koji odrzava navedene linije, a izraditi ¢e ga
na temelju izdanih propisanih potvrda u€enicima.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske Zupa-
nije.

KLASA: 402-07/16-01/08

URBROJ: 2125/06-01/01-16-1
Novalja, 02. svibnja 2016. god.

Gradonacelnik
Ante Dabo, v.r.

Na temelju Clanka 10. stavak 2. i 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08
i 61/11) i &lanka 46. Statuta Grada Novalje ("Zupa-
nijski glasnik" Licko-senjske zupanije br. 12/09, 7/13,
10/13, 18/13 i 5/14 - prociSceni tekst), a na prijedlog
pro¢elnica upravnih odjela Grada Novalje, Grado-
nacelnik Grada Novalje dana 2. svibnja 2016. godine,
donosi

PLAN
prijma u sluzbu u upravna tijela
Grada Novalje za 2016. godinu

.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se stvarno
stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima
Grada Novalje te potreban broj sluzbenika i
namjeStenika na neodredeno vriieme te broj
vjezbenika u 2016. godini.

Il
U upravnim tijelima Grada Novalje sistematizirano
je ukupno 52 radnih mjesta, a zaposleno je ukupno
23 sluzbenika i 7 namjestenika na neodredeno radno
vrijeme i 1 sluzbenica na odredeno radno vrijeme.

Ml
U upravna tijela Grada Novalje, u 2016. g. planira
se prijam 2 (dva) sluzbenika sa visokom stru¢nom
spremom.

Iv.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Grad Novalju, niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s viSe od 5% u stanovniStvu Grada Novalje
te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi.

V.

Na temelju ovog Plana, slobodna radna mjesta
sluzbenika i namjeStenika popunjavaju se putem
javnog natje€aja, internog oglasa ili premjestaja, a
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

VL.
Ovaj Plan objavit ée se u "Zupanijskom glasniku"
Licko-senjske Zupanije.

KLASA: 101-01/16-01/03
URBROJ: 2125/06-01/01-16-03
Novalja, 2. svibnja 2016. god.

Gradonacelnik
Ante Dabo, v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju &lanka 10. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine® br. 86/08) i Clanka 42.
Statuta Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske zupanije br. 14/09, 8/13 i 17/13), Opcinski
nacelnik Opcine Karlobag, temeljem prijedloga pro-
Celnika Jedinstvenog upravnog odjela, dana 4.04.
2016. godine, donosi

PLAN
prijma u sluzbu za Op¢inu Karlobag
u 2016. godini

Clanak 1.
Plan prijma u sluzbu odnosi se na Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Karlobag.

Clanak 2.
Plan prijma utvrduje se za 2016. godinu (kra-
tkoroc€ni plan).

Clanak 3.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj slu-
Zbenika na neodredeno vrijeme te potreban broj slu-
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Zbenika na odredeno vrijeme i vjeZbenika i sluzbe-
nika na stru¢nom osposobljavanju naveden je u
tablici, koja je sastavni dio ovoga Plana.

Clanak 4.

Radna mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu
popunjavaju se u skladu s osiguranim financijskim
sredstvima temeljem rjeSenja proCelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela.

Clanak 5.

Plan prijma u Jedinstveni upravni odjel Opcine
Karlobag u 2016. stupa na snagu danom dono3enja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senj-
ske Zupanije.

KLASA: 110-02/16-01/01
URBR: 2125/05-16-05
Karlobag, 4. travnja 2016. god.
Opcinski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08) i ¢lanka
42. Statuta Opc¢ine Karlobag (,Zupanijski glasnik®
Licko-senjske Zupanije br. 14/09, 8/13 i 17/13),
Opcinski nacelnik Opcine Karlobag, temeljem prije-
dloga procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, dana
04.04.2016. godine, donosi

PLAN
prijma na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini Karlobag
za 2016. godinu

Clanak 1.
Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja ra-
dnog odnosa planira se u 2016. godini prijam jedne
(1) osobe:

—  Sveudilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik
ekonomske struke
Popis radnih mjesta za Cije poslove se planira

struéno osposobljavanje, broj osoba koje se planira
primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje

moraju ispunjavati te osobe utvrdeni su u Tablici 1.
koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 2.
Plan prijma utvrduje se za 2016. godinu.

Clanak 3.

Prijam osoba na struéno osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji
sa Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje.

Plan prijma provodit ¢e se ako su sredstva za
pokri¢e troSkova struénog osposobljavanja u cijelosti
osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 110-02/16-01/01

UR.BR: 2125/05-16-06
Karlobag, 4.04.2016. god.

Opcinski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

Tablica 1.
Naziv upravnog tijela Naziv radnog mjesta Stupanj obrazovanja i struka oggcl’)ja
Visi strucni suradnik za razvojne | Sveugilisni prvostupnik ili struéni
Jedinstveni upravni odjel projekte i poslove Europske prvostupnik ekonomske struke 1
unije

AKTI SKUPSTINE DRUSTVA VODOVOD D.0.0. BRINJE

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. podstavka 2. Izjave
0 oshivanju Vodovod d.o.0. Brinje, Frankopanska 35,
Poslovni broj: OU-42/14. od 18.04.2014. godine do-
nosim

ODLUKU
o opozivu duznosti €lanova Nadzornog odbora
trgovackog drustva Vodovod d.o.o. Brinje

.
RazrjeSuju se s danom 07.04.2016. godine
duznosti ¢lanovi Nadzornog odbora VODOVOD
d.o.o. Brinje, Frankopanska 35:

1. DRAZEN JOTIC, iz Brinja, Frankopanska 89,
roden: 25.10.1947., broj os. isk. 111518244,
OIB: 47666974511 — predsjednik Nadzornog
odbora

2. MARIJAN BARDIOVSKI, ing., iz Brinja, Fran-
kopanska 162A, roden: 06.12.1955., br. oso-
bne isk. 112008068, OIB: 36922862286 —
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

3. ANDELKA RAJKOVIC, iz Brinja, Letinac¢ka 7,
rodena: 05.04.1977., br. os.isk. 102665729,
OIB: 01460655206 - ¢lanica

4. DARKO TOMAC, iz Brinja, Frankopanska
36, roden: 15.08.1963., br. osobne iskaznice
105662981, OIB: 53785598539 - ¢lan

5. MIRJANA JAVOR, iz Brinja, Zadgrad 14,
rodena: 3.10.1975., broj osobne iskaznice
112301980, OIB: 12164706336 - ¢lanica

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u “Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA: 401-01/16-01/01

URBROJ: 2125/73-16-04
Brinje, 7. travnja 2016. god.

Skupstina Drustva
Zlatko Fumié, Op¢inski nacelnik, v.r.




