Broj 4/16

Zupanijski glasnik

Stranica 175

namijenjen ja¢anju sposobnosti za zastitu i spa-
Savanje na podrucju nadleznosti Opc¢ine Donji Lapac.

6. SLIJZBE | PRAVNE OSOBE KOJE SE
ZASTITOM | SPASAVANJEM BAVE U
OKVIRU REDOVNE DJELATNOSTI

Sluzbe i pravne osobe koje se zastitom i spa-
Savanjem bave u okviru redovne djelatnosti pred-
stavljaju okosnicu sustava zastite i spaSavanja na
podrugju Opcine Donji Lapac.

Sluzbe i pravne osobe koje imaju zadacu u susta-
vu zastite i spaSavanja, a osobito one u vla-sniStvu
opc¢ine Donji Lapac imaju obvezu ukljudivanja u
sustav zastite i spaSavanja kroz redovnu djelatnost,
posebno u slu¢ajevima angaziranja.

Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Donji Lapac je donijelo
Odluku o imenovanju pravnih osoba od interesa za
zastitu i spasavanje.

7. PROCJENA UGROZENOSTI STANOVNI-
STVA, MATERIJALNIH | KULTURNIH DO-
BARA ZA SLUCAJ PRIRODNIH | CIVIL-
IZACIJSKIH KATASTROFA

Temeljem Clanka 11. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zastiti i spasavanju, propisano je da
jedinica lokalne samouprave za svoje podrucje
izraduju i predlazu predstavnic¢kim tijelima nacrte,
Procijene ugroZenosti, uz prethodno pribavljenu su-
glasnost Drzavne uprave za zastitu i spaSavanje.
Takoder u &lanku 29. b., istog Zakona stoji da u cilju
ostvarivanja potrebne razine za$tite stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoli8a, jedinice loka-
Ine samouprave mogu povjeriti Procjenu i Planove
zastite i spaSavanja pravnim osobama u podrucju
planiranja zastite i spaSavanja (ovlasteniku) kada isti
bude ispunjavao propisane uvjete.

Slijedom navedenog potrebno je za 2016. godinu
sa projekcijama za 2017. i 2018. godinu, planirati u
proracunu Opcine Donji Lapac financijska sredstva
za izradu izmjene i dopune Procijene ugrozZenosti i
Planova zastite i spaSavanja za podrucje nadleZnosti
Opcine Donji Lapac.

KLASA: 810-03/16-01/12
URBROJ: 2125/07-02-16-01
Doniji Lapac, 3. ozujka 2016. god.

Predsjednik Vije¢a
Dusan Dukig, v.r.

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», br. 86/08 i 61/11),
te ¢lanka 42. Statuta Opcine Karlobag («Zupanijski
glasnik» LiCko-senjske Zupanije, br. 14/09, 8/13 i
17/13), Opéinski nacelnik Opc¢ine Karlobag donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Karlobag

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Karlobag (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija poslo-
va u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Karlo-
bag (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), unutarnji ustroj
Upravnog odjela, Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, te druga pitanja u vezi s orga-
nizacijom i djelovanjem Upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili Zenskom rodu.

Clanak 3.
Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Zako-
nom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

druénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon) i Statutom Opcine Karlobag.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Upra-
vnog odjela ustrojavaju se slijede¢e unutarnje ustroj-
stvene jedinice:

1. Odsjek za komunalni sustav, prostorno plani-
ranje, graditeljstvo i zastitu okolisa,

2. Odsjek za proracun, financije i racunovod-
stvo,

3. Odsjek za razvojne projekte i poslove Euro-
pske unije.

Clanak 5.

Odsjek za komunalni sustav, prostorno planira-
nje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa obavlja poslove iz
podrudja komunalnog gospodarstva, posebice
poslove vezane uz izradu programa izgradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne infra-
strukture i drugih objekata Ciji je investitor Opcina
Karlobag, izradu plana upravljanja pomorskim
dobrom te izradu izvjeS¢a o istom, provodenje upra-
vnih postupaka iz podru¢ja komunalnog gospo-
darstva, provedbu komunalnog reda, poslove urede-
nja naselja; obavlja poslove iz podruéja prostornog
uredenja i zastite okoliSa, posebice poslove vezane
uz izradu lzvjeSc¢a o stanju u prostoru, izradu Progra-
ma mjera unaprjedenja stanja u prostoru, poslove na
donosenju prostornog plana uredenja Opc¢ine Karlo-
bag i provedbe javne rasprave, predlaganje progra-
ma zastite i unapredenja prirodnog okoliSa; obavlja
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poslove protupozarne i civilne zastite; u suradnji s
Uredom nacelnika poslove obavlja poslove iz podru-
Cja pripreme i provodenja akata u vezi s gospo-
darenjem nekretninama u vlasnistvu Opcine Karlo-
bag, te obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Clanak 6.

Odsjek za proracun, financije, i raCunovodstvo
obavlja poslove vodenja financijskog i materijalnog
poslovanja Opcéine Karlobag, posebice poslove
vezane uz izradu i izvrSenje Prorauna, uz izradu
polugodidnjeg i godiSnjeg obracuna ProraCuna, uz
izradu ostalih zakonom propisanih izvjeStaja, uz
razrez i naplatu opcinskih poreza, naknada i dopri-
nosa, uz obavljanje racunovodstvenih poslova, uz
vodenje knjigovodstvenih evidencija opéinske imovi-
ne, uz vodenje poslova osiguranja imovine Opcine
Karlobag, te obavlja i druge poslove iz svoje nadle-
Znosti.

Clanak 7.

Odsjek za razvojne projekte i fondove Europske
unije priprema struéne strategijske odluke i prijedloge
razvojnih programa i projekata razvitka Opcine
Karlobag, prati njihovo ostvarenje, predlaze mjere za
njihovo provodenje, organizira, koordinira i priprema
izvodenje kapitalnih investicija u Opcini Karlobag,
priprema prijedlog programa razvitka gospodarske
infrastrukture, vrSi aktivnosti promidzbe razvojnih
potencijala i razvojnih projekata namijenjenih privla-
Cenju stranih i drugih ulagata u te projekte, vrSi
pripreme i kandidiranje projekata za financiranje
sredstvima iz EU fondova, obavlja i druge analitiCke,
informacijsko-dokumentacijske i sli¢ne poslove veza-
ne za europske integracije, te obavlja i druge poslove
iz svoje nadleznosti.

ll. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 8.

Radom Upravnog odjela rukovodi procelnik, koji
se imenuje i razrjeSava na nacin propisan Zakonom.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta proce-
Inika do imenovanja proCelnika na nacin propisan
Zakonom, a najduze na 12 mjeseci, opcinski nacelnik
moze iz redova sluzbenika Upravnog odjela Kkoji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno
mjesto imenovati privremenog procelnika.

U razdoblju duZe odsutnosti proCelnika, a najduze
do njegova povratka na posao, opcinski nacelnik
moZe iz redova sluzbenika Upravnog odjela Koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno
mjesto imenovati privremenog procelnika.

Op¢inski nacelnik moZe u svako doba opozvati
imenovanje privcemenog procelnika.

Privremeni proCelnik ima sve ovlasti pro€elnika.

Procelnik je neposredno odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad, te za izvrSavanje zadataka
i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Procelnik je duzan izvjeSc¢ivati opcinskog nacelni-
ka o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadle-
znosti Upravnog odjela.

Voditelj odsjeka upravlja radom odsjeka, a za svoj
rad odgovara procCelniku, opcinskom nacelniku te
njegovom zamjeniku.

U slu€aju dulje odsutnosti voditelja odsjeka, nje-
gove poslove moze obavljati sluzbenik istog odsjeka
kojeg za to pisanim putem ovlasti procelnik.

Clanak 9.
ProCelnik moZze ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog
od sluzbenika Upravnog odjela za potpisivanje akata
iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Clanak 10.
Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je supotpisati
u donjem lijevom uglu arhivskog primjerka akta, osim
ako zakonom nije drugacije rijeSeno.

Clanak 11.
Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u
proracunu Opcine Karlobag.

Clanak 12.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati
sukladno zakonu i drugim propisima, opc¢im aktima
Op¢ine Karlobag, pravilima struke, Naputku opcin-
skog nacelnika, uputama proCelnika i voditelja
odsjeka.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog €lanka te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su se duzni pridrzavati slijede-
¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite ja-
vnog interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama
pojedinih kategorija osoba (npr. osoba s in-
validitetom),

- pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada,
odgovornosti za svoje postupke i rezultate

rada,

- duzne paznje prema povjerenoj opcinskoj
imovini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog pro-
stora,

- uklju€ivanja svih relevantnih subjekata u
odlucivanje o pojedinom pitanju,

- otvorenost prema novostima u kojima se
unapreduju metode rada,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti,
objektivnosti i nepristranosti te izuzetosti od
situacije u kojoj postoji moguénost sukoba
interesa,

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti u
skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i
pomo¢i u radu ukljuuju¢i i medusobnu
suradnju, te drugih nacela sukladno pose-
bnim propisima (zabrana diskriminacije, spol-
nog uznemiravanja i dr.).



Broj 4/16

Zupanijski glasnik

Stranica 177

IV. POPISI RADNIH MJESTA, STRUCNI |
DRUGI UVJETI ZA RASPORED NA RADNA
MJESTA, TE BROJ IZVRSITELJA

Clanak 13.

Sistematizacijom radnih mjesta u Upravnom
odjelu utvrduju se radna mjesta u Upravnom odjelu,
struéni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis po-
slova i zada¢a pojedinog radnog mjesta, te broj
izvrsitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi se u skladu s Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne noviney, br. 74/10 i 125/14).

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka sastavni je dio ovog Pravilnika i predstavlja
Dodatak |. ovom Pravilniku.

Clanak 14.

SluZzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u
pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od 90 dana.

Sluzbenici i namjestenici duzni su se osposoblja-
vati i usavrSavati u cilju unaprjedenja poslova na koje
su rasporedeni.

Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su imati polozen
drzavni struCni ispit.

Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto sluZzbenici i namjesStenici nemaju
poloZen drzavni struCni ispit, duzni su ga poloZiti u
roku godine dana od prijama u sluzbu.

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Upra-
vnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pra-
vilnika, nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim
radnim mjestima te zadrzavaju pla¢e i druga prava
prema dotadasnjim rjeSenjima, do donosenja rjeSenja
o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom.

Osobe ovladtene za donoSenje rieSenja iz ¢lanka
5. stavaka 1. i 2. Zakona, donijet ¢e rjeSenja o

rasporedu sluzbenika i namjeStenika najkasnije u
roku 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu mogu biti rasporedene na radna
mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu
struénu spremu mogu biti rasporedene na radna
mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obra-
zovanja sveucilidni ili struéni prvostupnik struke.

V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 18.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih
zakonom, laka povreda sluzbene duznosti je i nepo-
Stivanje Naputka opcéinskog nacelnika, zamjenika
opcinskog nacelnika i procelnika.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje

vaziti:

1. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Karlobag («Zupanijski
glasnik» LiCko-senjske Zupanije, br. 17/10 i
1/11);

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Karlobag («Zupanijski
glasnik» LiCko-senjske Zupanije broj 22/06,
23/07, 25A/07, 16/08 i 11/09).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u «Zupanijskom glasniku» Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 110-02/16-01/01

URBROJ: 2125/05-16-03
Karlobag, 1. ozujka 2016. god.

Opc¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovi¢, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KARLOBAG

Red_. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina eelileE 5 . Bvr.oj .
broj rang izvrsitelja
1 2 3 4 5 6 7
1. PROGELNIK I Glavni - 1. 1,
rukovoditelj
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— magistar ili struéni specijalist | - rukovodi radom odjela, 30
pravne struke, - osigurava zakonit rad odjela, 10
— 1 godina radnog iskustva na | - planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar 15
odgovarajuc¢im poslovima, odiela, N _ —
— organizacijske sposobnostii | - provodi i osigurava izvr§avanje odluka Opc¢inskog vije¢a i 5
L - Opcinskog nacelnika,
komunikacijske vjestine . - - < —
otrebne za uspiesno - izraduje koncepte akata iz nadleznosti odjela, 10
P ravlianie od'erz)ljom - po ovlastenju Opc¢inskog nacelnika donosi akte iz 10
upravijanj ) ’ nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
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— stupanj sloZenosti posla - izraduje program rada odjela te podnosi izvjeS¢a, 5
najviSe razine koji uklju€uje | - ima druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene 10
planiranje, vodenje i Zakonom, Statutom i drugim aktima Op¢ine Karlobag,
koordiniranje povjerenih - obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i 5
poslova, doprinos razvoju njegovog zamjenika.

novih koncepata, te
rieSavanje strateskih
zadaca;

— stupanj samostalnosti koji
ukljuCuje samostalnost u
radu i odluc€ivanju o
najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu
politiku odjela;

— stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju
znatan udinak na
odredivanje politike i njenu
provedbu;

— stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan odjela od
utjecaja na provedbu plana i
programa odjela,

— poznavanje rada na PC-u,

— poloZen drzavni struéni ispit.

2, VODITELJ ODSJEKA ZA o
PRORAGUN, FINANCIJE, | 1. Rukovoditelj 2. 7. 1.
RACUNOVODSTVO
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— sveucilisni prvostupnik ili - izraduje prijedlog proracuna, izmjena i dopuna proracuna i 5
strucni prvostupnik prateée dokumente,
ekonomske, drustvene ili - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od 5
filozofske struke; nadleznih institucija za financiranje kapitalnih projekata na
— 4 godine radnog iskustva na podrucju Op¢ine Karlobag
odgovaraju¢im poslovima; - izraduje ostale planske dokumente i njihove izmjene 5
— stupanj sloZenosti posla koji i dopune (tromjesecne financijske planove i plan nabave),
uklju€uje organizaciju - sastavlja financijske izvjeStaje: o nov&anim tijekovima, o 5
obavljanja poslova, potporu promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te
sluzbenicima u rjeSavanju biljieSke uz financijske izvjestaje,
sloZenih zadaca i obavljanje | - izraduje polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i 5
najslozZenijih poslova godidnji obracun prora€una,
unutarnje ustrojstvene - vr8i nadzor nad njihovim troSenjem te dostavlja potrebna 5
jedinice; izvieS€a u svezi istih,
— stupanj samostalnosti koji - brine o prilivu sredstava u proracun i pla¢anju dospjelih 5
uklju€uje samostalnost u obveza,
radu koja je ograni¢ena - organizira i nadzire poslove obra¢una naknade ¢lanovima 5
¢eS¢im nadzorom i pomoci predstavnickih i izvrsnih tijela, autorskih honorara te
nadredenog pri rieSavanju ostalih naknada za isplatu korisnicima proracunskih
strucnih problema; sredstava te ugovora o djelu, obraduna place i drugih
— stupanj odgovornosti koji primanja sluzbenika i namjestenika, kao i obraCuna po
uklju€uje odgovornost za osnhovi ugovora o povremenom radu (ugovor o djelu i sl.),

materijalne resurse s kojima | - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje 5
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radi, te viS8u odgovornost za nadleznosti, daje misljenja, tumacenja i odgovore po
zakonitost rada i postupanja predmetima u okviru svoje nadleZnosti,
i pravilnu primjenu - izraduje RjeSenja vezana za prisilnu naplatu, 5
postupaka i metodarada u | . poslove financijske analize (ocjene boniteta), 5
odgoyaraju'cm'l url1ultarnj|m - obrade zahtjeva korisnika za osiguranje sredstava iz
ustrOJstevmm Jed|r?|camva;' proracuna, 5
- stupan! ucg'stalo'gtl stlruvcrjlh - priprema dokumente za zaduZivanje i izraduje otplatne
komunikacija k01'| 'ukIJucu1e planove za dodijeljene zajmove i prati njihovo izvrSenje, 5
kontakte unutar i izvan T . " - -
upravnoga tijela s nizim - saljg opomene i opomene pred tuzbu sa uplatnicama i
unutarnjim ustrojstvenim prat qp!atg PO |st|.m.a, 5
jedinicama, u svrhu - organizira i koordinira rad sluzbe, 5
prikupljanja ili razmjene - izraduje sve vrste RjeSenja koji se tiCu naknada i poreza, 5
informacija; - vodi knjigu imovine, 5
— poznavanje rada na PC-u; - vodi blagajnu i piSe blagajni€ko izvjeSce, 5
— poloZen drzavni strucni ispit. | - prati propise iz oblasti javnih financija, 5
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
VISI STRUCNI SURADNIK
ZA RAZVOJ CIVILNOG Il Visi strucni - 6. 1.
DRUSTVA, RAD S MLADIMA, suradnik
SOCIJALNU |
ZDRAVSTVENU SKRB
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— magistar ili struéni specijalist | - izraduje i predlaze programe i popratne dokumente Kkoji 15
socijalnog rada; poboljSavaju rad i razvoj civilnog drustva, Zivot djece i
— 1 godina radnog iskustva na | _mladih u Opcini,
odgovarajuc¢im poslovima; - radiv na §tvaranju poFicajnogv] qkruienja za razvoj civilnog 10
— stupanj slozenosti posla koji drustvlall unapredenja p'ollozaja mI?dlh,
uklju&uje stalne sloZenije - koqrd|n|ra rad gdruga'l' C|v!lnog drustvg, . 10
; “ - radi na stvaranju socijalnih, obrazovnih, odgojnih i 10
upravne i stru¢ne poslove . ) : ; .
N kulturnih uvjeta za trajnu dobrobit mladih,
unutar upravnoga tijela; < - : =
. R - pomaze u radu Savjeta mladih Opéine, 5
- stu.pavnjl samost.aln.osn koji - vodi poslove koji se ti€u arhivske grade Op¢éine Karlobag, 10
UKIJUCUJG_C_’baV“anJ? poslova prati zakone i propise u oblastima koje predstavljaju javne 5
uz redoviti nadz?r i u.pute potrebe stanovnika,
nadredenog sluzbenika; - redovito suraduje s nadleZnim Zupanijskim uredima i 10
— stupanj odgovornosti koji ministarstvima, kao i registriranim udrugama gradana,
ukljuCuje odgovornost za - vodi brigu o provodeniju planova i programa u oblasti 10
materijalne resurse s kojima | socijalne skrbi, zdravstva, predskolskog odgoja i $kolstva
sluzbenik radi, te pravilnu te predlaZe i osmi$ljava nove programe,
primjenu utvrdenih - vodi brigu o redovitom isplacivanju proracunskih 10
postupaka i metoda rada; sredstava po pojedinim programima,
— stupanj strucnih - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 5
komunikacija koji ukljucuje procelnika.
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu
komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija;
— poznavanje rada na PC-u;
— polozZen slrucni ispit za
djelatnike u pismohranama;
— polozen drzavni struéni ispit.
REFERENT ZA
KNJIGOVODSTVENO - L. Referent - 11. 1.
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %




stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika;

stupanj struénih
komunikacija koji uklju€uje

procelnika.
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srednja stru¢na sprema - objedinjuje podatke i vrSi pripremu za izradu rjeSenja o 25
ekonomske, elektro-tehnicke komunalnoj naknadi, opéinske poreze, prati naplatu
ili srodne struke; komunalne naknade i naplatu opc¢inskih poreza kao i svih
1 godina radnog iskustva na | ostalih prihoda, _ : : :
odgovarajuéim poslovima; - priprema pogtupak pr_|5|lne naplate prihoda i dostavlja 15
stupanj sloZenosti koji poda?lfe voFi|teIJa odsjeka, , , —
ukljuéuje jednostavne | - Unosi | yodl podatke o uplatama prihoda i pla¢anju obveza 10
uglavnom rutinske poslove (knp;gme), — — -
koji zahtijevaju primjenu - prati i kontrolira izvode Ziro racuna, 10
precizno utvrdenih - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje 5
postupaka, metoda rada | nadleinqsti, daje r_niéljenja, tumas";enja_i odgovore po
struénih tehnika: predmetima u okviru svoje nadleznosti,
stupani samosta;lnosti koj - suradng sa programerom prilikom svih promjena 5

Kliucuie stalni nadzor i postojecih programa i izrade novih,

Epﬂjte riadredenog - odrzava i azurira bazu podataka GIS-a, 10
slusbenika- - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od 5

R o nadleznih institucija za financiranje kapitalnih projekata na

stu_pavnj. odgovornosti koji podruéju Opéine Karlobag,

UKIJUC,L,”e odgovornost Zaf‘, - radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 10
maEerua'Ine resurse s ll<01|ma - te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka 5
sluzbenik radi, te pravilnu i progelnika.

primjenu izri¢ito propisanih

postupaka, metoda rada i

strunih tehnika;

stupanj stru¢nih

komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar nizih

unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;

poznavanje rada na PC-u;

polozen drzavni struéni ispit.
REFERENT ZA NAPLATU

OPCINSKIH NAKNADA | L. Referent - 1. 1.

JAVNU NABAVU

Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
srednja stru¢na sprema - prati naplatu komunalne naknade, opéinskih poreza, kao i 15
ekonomske, upravno-pravne najamnine, komunalnih doprinosa i svih ostalih prihoda,

ili ostale drudtvene struke; - priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavlja 15
1 godina radnog iskustva na |_Podatke voditelja odsjeka, . __
odgovarajuéim poslovima; - priprema rjesenja o komunalnom doprinosu te rjeSenja o 25
stupan; slozenosti koji nakpadll za r\ezaklo'n'lto |zglradelrl1e stambene ;gradg,

ukljuguje jednostavne i - sudjeluje u |zre_|d| |I|. |;raQUJe pruedloge.akata iz svoje 5

. nadleznosti, daje misljenja, tumacenja i odgovore po

uglavnom rutinske poslove predmetima u okviru svoje nadleZnosti,

koji zahtijevaju primjenu - suraduje sa programerom prilikom svih promjena 5
precizno utvrdenih postojeéih programa i izrade novih,

postupaka, metoda rada i - sudjeluje u rjesavanju i proslijedivanju Zalbi na izdana 10
struénih tehnika; rieSenja

stupanj samostalnosti koji - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od 5
uklju€uje stalni nadzor i nadleznih institucija za financiranje kapitalnih projekata na

upute nadredenog podrucju Opéine Karlobag,

sluzbenika; - radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 15

- te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 5
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kontakte unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;
— poznavanje rada na PC-u;
— polozen drzavni struéni ispit.
VODITELJ ODSJEKA ZA
KOMUNALNI SUSTAV, l. Rukovoditelj 2, 7. 1.
PROSTORNO PLANIRANJE,
GRADITELJSTVO | ZASTITU
OKOLISA
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
— sveuciliSni prvostupnik ili - organizira i koordinira rad odsjeka, 10
strucni prvostupnik - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od 5
gradevinske, arhitektonske, nadleznih institucija za financiranje kapitalnih projekata na
tehnicke ili ekonomske podrucju Opcine Karlobag,
struke; - priprema i izraduje planove i prijedloge programa 5
. . izgradnje i odrzavanja objekata i uredaja komunalne
- 4godine radpqg iskustva infrastrukture, te ostalih objekata u vlasniStvu Op¢ine
na odgovaraju¢im Karloba
i g,
poslowlma,v . .| -izraduje RjeSenja za obveznike plaéanja komunalne 5
—  stupan; slozenosti posla koji | naknade i vodi upisnik predmeta iste,
ukljuCuje organizaciju - izraduje Rje$enja kod obracuna komunalnog doprinosa, 5
obavljanja poslova, potporu [ _jzraduje Rjeenja vezana za prikljuenje na komunalnu 5
sluzbenicima u rjeSavanju infrastrukturu,
sloZzenih zadaca i - osnova i vodi izvornu evidenciju naselja, ulica i kué¢nih 5
obavljanje najslozenijih brojeva,
poslova unutarnje - podnosi zahtjeve za izdavanje kopija katastarskih 5
ustrojstvene jedinice; planova, prijepisa posjedovnih listova, izvadaka iz
— stupanj samostalnosti koji zemljiSnih knjiga i izvoda iz prostornih planova,
uklju€uje samostalnost u - sudjeluje u obavljanju administrativnih i struénih poslova 5
radu koja je ograni¢ena vezani.h uz provodenje Zakonva o} pornorskom dopru i
&es¢im nadzorom i pomodi morslflm I'ukama,'a posebnp Sto se tice provodenja
D . natje€aja i davanja koncesija,
nadredenog pri rjeSavanju — - -
L i - vodi brigu o pravovremenom provodenju otvaranja 5
strucmh problema; o ponuda nakon provedenih natje€aja i prikupljanja ponuda
— stupanj odgovornosti koji (datum otvaranja ponuda, pozivanje povjerenstava
uklju€uje odgovornost za i komisija i sl.),
materijalne resurse s - predlaze elemente i kriterije za utvrdivanje politike 5
kojima radi, te viSu gospodarenja prostorom (prostorno i urbanisti¢ko
odgovornost za zakonitost planiranje, uredenje prostora, zastita okoliSa i sl.), te
rada i postupanja i pravilnu priprema smjernice odnosno izraduje prijedloge programa
primjenu postupaka i i odluka iz te domene,
metoda rada u - predlaze smijernice i vodi brigu o gospodarenju 5
odgovarajuéim unutarnjim nekretninama u vlasniStvu Opc¢ine Karlobag,
ustrojstvenim jedinicama: - sudjellujle u izrac'ii prostorno plangke dokum'entacij?, 2
_  stupanj uestalosti struénih | - organizira i sudvjelqje u provodenju potrebnih radnji u 2
L L postupku donoSenja planova,
komunikacija koji uklju€uje — - — - - -
kontakte unutar i izvan - sudjeluje i provodi 'er'edentl-:‘ radnjevu |zr§d| pro;ektne i 3
. - druge dokumentacije iz svoje nadleznosti, te ishodovanja
upravnoga tijela s nizim akata temeljem kojih se moze graditi,
unutarnjim ustrojstvenim - organizira i vodi brigu o nadzoru nad izgradnjom i 3
jedinicama, u svrhu odrzavanjem infrastrukturnih, komunalnih i drugih
prikupljanja ili razmjene objekata i uredaja,
informacija; - prati i sudjeluje u ostvarenju programa, planova i ugovora, 5
— poznavanje rada na PC-u; te priprema izvjeS¢a o njihovom ostvarenju,
— polozen drzavni struéni - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje 2
ispit. nadleznosti, daje misljenja, tumacenja i odgovore po
predmetima u okviru svoje nadleZnosti,
- sudjeluje u pripremi prijedloga zakljuCaka i potrebnih 5
suglasnosti po zaprimljenim zahtjevima,
- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih radnih 3
tijela u okviru svoje nadleZnosti,
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- sudjeluje i priprema ugovaranje poslova iz svoje domene, 3
- obavlja stru¢ne poslove pripreme i realizacije oko prodaje 3
i otkupa nekretnina,
- u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena 2
tumacenja i obrazlozenja,
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 2
REFERENT
— KOMUNALNI REDAR 1. Referent - 1. 1.
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
srednja stru¢na sprema - obavlja poslove nadzora provodenja i odrZzavanja 25
ekonomske, prometne ili komunalnog reda,
tehnicke struke; - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od 5
1 godina radnog iskustva na nadlezvmh msﬁtucua za financiranje kapitalnih projekata na
odgovarajuc¢im poslovima; podrucju Op€ine Karlobag :
. - - rjeSenjem nareduje pravnim i fiziCkim osobama radnje za 10
stupanj sloZenosti koji ; .
kljuCuje jednostavne i odrzgvame kpmunalnog reda, — =
ukjucuje) . - prati izvodenje radova sukladno propisima Op¢éine 5
uglavnom rutinske poslove Karlobag,
koji zahtijevaju primjenu - zabranjuje odnosno nalaZe postupanja sukladno 5
precizno utvrdenih propisima,
postupaka, metoda rada i - prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 5
strucnih tehnika; komunalne opreme i prometne signalizacije na podrudju
stupanj samostalnosti koji Opc¢ine Karlobag,
uklju€uje stalni nadzor i - podnosi izvjestaje i zahtjeve za njihovo odrzavanje 5
upute nadredenog odnosno zamjenu,
sluzbenika; - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje 5
stupanj odgovornosti koji nadleznosti, daje mislienja, tumas";enja'i odgovore po
uklju€uje odgovornost za predmtvatlma u okw'ru SVOjev ngdleznostl, -
materijalne resurse s kojima | - prevdla'ze pokret?n'Je prekrsaj’nog postupka te izdaje 5
sluzbenik radi, te pravilnu .rJelsvenja o prekrSaju po skra¢enom postupku,
L R oo - izriCe mandatne kazne, 5
primjenu izri¢ito propisanih — . =
postupaka, metoda rada | - naplacqje naknade proplsar'me'ovdlqka'ma Opcmg Karlgbag, 5
Y o - evidentira bespravnu gradnju i Salje isto gradevinskoj 5
strucmh tehrvukla, inspekciji, te vodi upisnik predmeta,
stupan; struénih - poduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje 5
komunikacija koji ukljucuje komunalnog reda,
kontakte unutar nizih - skrbi o redovnom odrZavanju sluZbenog voznog parka, 5
unutarnjih ustrojstvenih - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 5
jedinica upravnoga tijela; proéelnika.
poznavanje rada na PC-u;
polozen drzavni stru€ni ispit.
REFERENT
— ADMINISTRATIVNI TAJNIK i Referent : . -
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta %
srednja stru¢na sprema - vr§i protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacelnika, 5
upravne ili ekonomske opcinskog vijeca,
struke, - S.l:ldj:ehljje uvorganizaciji i pripremi sjednica opc¢inskog 5
1 godina radnog iskustva na | Viieca i nacelnika, _ _ __
odgovarajucim poslovima: - dOS.tEll\l/Ua me'lterualfa za SJec'Imlce opc¢inskog vijeca, 5
stupan; slozenosti koji - yodl i |'zracl'1’UJe zapisnik sa |§t|h, 5
AR . - izraduje pismene otpravke istih, 10
uklju€uje jednostavne i < - o TR
uglavnom rutinske poslove - pre<.:IIa2e' pravila kIa3|f|k,a'cue i urtlJldz’blranja predmeta, 5
.. .o - vodi registar odluka opcinskog vije¢a, 5
koji zahtijevaju primjenu - vodi poslove pisarnice, 5
precizno utvrdenih , - dostavlja akte na nadzor i objavu, 5
postvupaka, metoda rada i - vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika i brine 5
strucnih tehnika; za pravovremenu dostavu odgovora,
stupanj samostalnosti koji - obavlja upravno-administrativno i tehni¢ke poslove za 5
ukljuCuje stalni nadzor i stalna i povremena radna tijela Opéinskog vijeéa,
upute nadredenog - prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, 5
sluzbenika; - vodi telefonsku centralu, 10
- vodi brigu o opc¢inskim pecatima, 5
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— stupanj odgovornosti koji - vodi evidenciju radnih sati zaposlenika i evidenciju 5
ukljuduje odgovornost za godisnjih odmora
materijalne resurse s kojima | - razvodi akte, te ih predaje u arhivu na daljnju obradu, 10
sluzbenik radi, te pravilnu - obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 5
primjenu izri¢ito propisanih procelnika.
postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika;
— stupanj struénih
komunikacija koji uklju€uje
kontakte unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela;
— poznavanje rada na PC-u;
— polozen drzavni struéni ispit.
} ; 3 Namjestenik
9. NAMJESTENIK - CISTACICA Iv. Il 2, 13. 1.
potkategorije
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— nize stru¢na sprema ili - redovno CiSc¢enje i pranje cijele zgrade, 70
osnovna $kola; - CiS¢enje ispred zgrade, te polijevanje cvijec¢a i zelenila, 5
— stupanj sloZenosti posla koji | - obavlja poslove domadice, 5
ukljuéuje jednostavne i - nosi i podize postu, o
standardizirane pomocno- | - obavlja kurirske poslove, o
tehnicke poslove: - oba\v/Ija | druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 10
— stupanj odgovornosti koji procelnika.
ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
radi.
10 VODITELJ ODSJEKA ZA
’ RAZVOJNE PROJEKTE | I Rukovoditelj 1. 4, 1.
POSLOVE EUROPSKE UNIJE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— magistar ili struéni specijalist | - obavlja poslove prikupljanja informacija o potrebama i 15
ekonomske ili pravne struke; projektnim idejama na razini Op¢ine Karlobag,
— 4 godine radnog iskustva na | - ©bavlja poslove planiranja i pripreme projektnih prijedloga 15
odgovarajuéim poslovima; za prij:avu na programe i foncviovg Europske unije,
— stupanj slozenosti posla koji |~ obavlja admlplstraFlvng, _strucne i druge poslove pr_ovedbe 20
A A projekata sufinanciranih iz sredstava Europske unije, te
uklju€uje organizaciju o ) L
o medunarodnih izvora financiranja,
obavvljan.Je.\ pOS'OYa; potpp U pruza struéne pomoci u pripremi i provedbi projekata, 10
slugbe.nlmma u rjgsavaqju . - obavlja poslove praéenja i analize dinamike provedbe 15
slozenih zadaca i obavljanje | projekata, vrednovanja projekata, poslove praéenja
najslozenijih poslova zakona i drugih propisa Republike Hrvatske i Europske
unutarnje ustrojstvene unije vezane uz kori$tenje sredstava Europske unije,
jedinice; - izraduje izvje$éa u svim fazama pripreme i provedbe 10
— stupanj samostalnosti koji projekata,
uklju€uje samostalnost u - po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih radnih 10
radu koja je ograni¢ena tijela u okviru svoje nadleZnosti,
&eé¢im nadzorom i pomodi - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
nadredenog pri rieSavanju
struénih problema;
— stupanj odgovornosti koji
uklju€uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
radi, te viS8u odgovornost za
zakonitost rada i postupanja
i pravilnu primjenu
postupaka i metoda rada u
odgovarajuc¢im unutarnjim
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ustrojstvenim jedinicama;

— stupanj u€estalosti stru€nih
komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela s nizim
unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama, u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija;

— poznavanje rada na PC-u;

— polozen drzavni struéni ispit.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA
RAZVOJENE PROJEKTE I II.
POSLOVE EUROPSKE UNIJE

11.

Visi strucni
suradnik

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta %

— sveuciliSni prvostupnik ili
struéni prvostupnik
ekonomske struke;

— 1 godina radnog iskustva na

- obavlja sloZenije poslove vezane uz prikupljanje 30
informacija o potrebama i projektnim idejama na razini
Opc¢ine Karlobag te sudjeluje u planiranju dinamike
pripreme i provedbe projekata za prijavu na natjeCaje i
pozive Europske unije,

odgovaraju¢im poslovima;
— stupanj slozenosti posla koji
ukljuCuje stalne slozZenije

- obavlja sloZenije poslove vezane uz pripremu projektnih 30
prijedloga, pruzanja stru¢ne pomoci u svim fazama
pripreme i provedbe projekata te u postivanju procedura,

upravne i struéne poslove
unutar upravnoga tijela;
— stupanj samostalnosti koji

- prati stanje i propise iz podru&ja Europske unije posebno 30
vezane uz koridtenje sredstava Europske unije za
sufinanciranje projekata te obavlja i druge poslove,

uklju€uje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji
ukljuCuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;

— stupanj struénih
komunikacija koji ukljuCuje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu
komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija;

— poznavanje rada na PC-u;

— polozZen drzavni strucni ispit.

procelnika.

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i 10

AKTI OPCINSKOG VIJECA OPCINE UDBINA

Temeljem Clanka 103. Zakona o cestama (,Naro-
dne novine* br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14)
te ¢lanka 32. Statuta Opéine Udbina (,Zupanijski
glasnik® LiCko-senjske Zupanije br. 8/13,15/13 i
18/13), Opc¢insko vijece Opcéine Udbina na 19. redo-
vnoj sjednici odrzanoj dana 25.02.2016. godine,
donosi

ODLUKU
o ukidanju statusa javhog dobra u opc¢oj uporabi

Clanak 1.
Ovom Odlukom ukida se status javnog dobra u
opcoj uporabi — put, katastarske oznake k.¢. 4060 u
k.o. Jogan, povrine 140,00 m?.

Clanak 2.

Navedenoj nekretnini status javnog dobra ukida
se, buduci da kao put nije u upotrebi i kao takav ne
sluzi svrsi, odnosno na dijelu istog sagradena je
stambena zgrada.




