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Zupanijski glasnik

Broj 26/20

Ponuditelj je duzan omoguciti na nekretnini osni-
vanje prava sluznosti prolaska infrastrukturnih vodo-
va (niskonaponska mreza, kanalizacija, vodovod i
sl.).

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Za sva dodatna objasnjenja u svezi s javnim natje-
¢ajem zainteresirane osobe mogu se obratiti u Grad
Novalju, Trg dr. Franje Tudmana 1, na telefon 053-
663-407 ili 053-661-350, svakim radnim danom od 7
do 15 sati.

Clanak 16.

Grad Novalja zadrzava pravo neprihvacanja niti
jedne valjane ponude iz javnog natjeCaja, bez da pri-
tom snosi odgovornost prema bilo kojem od ponu-
ditelja ili da ima obvezu obavijestiti ponuditelje o ra-
zlozima za takav postupak, te bez obveze bilo kakve
naknade sudionicima javnog natjecaja.

KLASA: 943-01/20-02/06
URBROJ: 2125/06-02/01-20-53
Novalja, 17. rujna 2020. godine

y Predsjednica Vijeca
Vesna Sonje Allena, dipl.ing.arh., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08,
61/11 i 4/18) i ¢lanka 45. Statuta Opc¢ine Karlobag
(,Zupanijski glasnik“ Ligko-senjske zupanije broj 14/09,
08/13 i 17/13), Opcinski nacelnik Opcine Karlobag
dana 12. listopada 2020. godine, utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu za 2020. godinu

l.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u upravnom tijelu Op¢ine Karlo-
bag te potrebe za prijam sluzbenika i namjeStenika
na neodredeno vriieme u 2020. godini i potrebe za
prijam vjezbenika odgovaraju¢e strucne spreme i
struke.

Il.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zzenskom
rodu.

1.

U upravnom tijelu Opéine Karlobag trenutno vaze-
¢im pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirano je
ukupno 8 radnih mjesta, a zaposleni su 5 sluzbenika i
1 namjestenik na neodredeno vrijeme te 1 sluzbenik
na odredeno vrijeme.

V.
U upravno tijelo Opc¢ine Karlobag u 2020. godini
planira se prijam sluzbenika na radno mjesto s radnim
iskustvom na neodredeno vrijeme:

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavrSenim stupnjem
obrazovanja magistar ili struéni specijalist pra-
vne struke,

- 1 (jedan) sluzbenik sa zavr§enim stupnjem obra-
zovanja srednja stru¢na sprema gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje ili Cetverogodisnje
strukovno CetverogodiSnje obrazovanje

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Opcinu Karlobag, niti jedna nacionalna manjina ne
sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Opcine Karlo-
bag te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VI
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku® Li¢ko-senjske
Zupanije.
KLASA: 100-01/20-01/01

URBROJ: 2125/05-20-02
Karlobag, 12. listopada 2020. godine

Op¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.




