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AKT ZUPANA

Na temelju odredbe ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne no-
vine* broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19),
Clanka 5. Odluke o izvrSenju proracuna Licko-se-
njske Zupanije (,Zupanijski glasnik* br. 32B/19), ¢la-
nka 32. i 86. Statuta Li¢ko-senjske Zupanije (,Zupa-
nijski glasnik” br. 11/09, 13/09 - ispravak, 21/09, 9/10,
22/10 - prociséeni tekst, 4/12, 4/13, 6/13 — pro-
Cisceni tekst, 2/18, 3/18-ispravak, 10/20 i 11/20 —
proci§éeni tekst), Zupan Litko-senjske Zupanije do-
nosi

ODLUKU

I

U Programu dodjele potpora jedinicama lokalne
samouprave za razvoj komunalne infrastrukture i
povecanje energetske ucinkovitosti zgrada javne
namjene na podrudju Li¢ko-senjske zupanije u 2020.
godini (Klasa: 302-02/20-01/05; Urbroj: 2125/1-02-
20-01; od 6. kolovoza 2020. godine) u tocki IV. Mjere
i aktivnosti, u tabeli pod Mijera 1. rije¢ ,Potpore”

zamjenjuje se rijeCima ,Razvoj prometne infrastru-
kture i unapredenje prometne povezanosti®.

Il.

U toCki V. st. 2. tekst ,Programom gradnje obje-
kata i uredaja komunalne infrastrukture donesenim
od strane predstavnickog tijela jedinice lokalne samo-
uprave“ zamjenjuje se tekstom ,Programom gradnje/
odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastru-
kture donesenim od strane predstavnitkog tijela jedi-
nice lokalne samouprave®.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ée se u ,Zupanijskom glasniku* Li¢ko-senjske
Zupanije i na web stranici Li¢ko-senjske Zupanije
www.licko-senjska.hr .

KLASA: 302-02/20-01/05
URBROJ: 2125/1-02-20-04
Gospi¢, 7. rujna 2020. godine

Zupan
mr. Darko Milinovi¢, dr.med., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08 i 61/11),
Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik®
LiCko-senjske Zupanije br. 39/19), te Clanka 42. Sta-
tuta Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-se-
njske Zupanije br. 14/09, 8/13 i 17/13) Opcinski nace-
Inik Opc¢ine Karlobag donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karlobag

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Karlobag (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija poslo-
va u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Karlo-
bag (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), unutarnji ustroj
Upravnog odjela, Sistematizacija radnih mjesta u
Upravnom odjelu, te druga pitanja u vezi s organiza-
cijom i djelovanjem Upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u mu-
Skom ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Zako-
nom o sluZbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu:
Zakon) i Statutom Opcine Karlobag.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vijeca, Nacelnika i njihovih radnih tijela.
Poslovi se u Jedinstvenom upravnom odjelu oba-
vljaju u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama koji se
ustrojavaju kao odsjeci. Odsjek se ustrojava kao
osnovna ustrojstvena jedinica u pravilu za odredeno
podrucje ili za odredenu vrstu medusobno povezanih
upravnih i stru€nih poslova te opc¢ih, tehni¢kih i po-
mocénih poslova veéeg opsega. Unutarnja ustro-
jstvena jedinica je Odsjek za proracun, financije i
racunovodstvo.

1. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.

Radom Upravnog odjela rukovodi pro&elnik, koji
se imenuje i razrjeSava na nacin propisan Zakonom.

U razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta proce-
Inika do imenovanja proCelnika na nacin propisan
Zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Opcinski nacelnik
moze iz redova sluzbenika Upravnog odjela koji ispu-
njavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
imenovati privremenog procelnika.
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U razdoblju duze odsutnosti pro€elnika, a najduze
do njegova povratka na posao, Opcinski nacelnik
moze iz redova sluzbenika Upravnog odjela koji ispu-
njavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto
imenovati privremenog procelnika.

Op¢inski nacelnik moze u svako doba opozvati
imenovanje privcemenog procelnika.

Privremeni procelnik ima sve ovlasti pro¢elnika.

ProCelnik je neposredno odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad, te za izvrS8avanje zadataka
i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Procelnik je duzan izvjeScivati Opéinskog nacelni-
ka o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadlezno-
sti Upravnog odjela.

Voditelj odsjeka upravlja radom odsjeka, a za svoj
rad odgovara procelniku, Opcinskom nacelniku te
njegovom zamjeniku.

U slu€aju dulje odsutnosti voditelja odsjeka, nje-
gove poslove moze obavljati sluzbenik istog odsjeka
kojeg za to pisanim putem ovlasti procelnik.

Clanak 6.
Procelnik moze ovlastiti voditelja odsjeka ili nekog
od sluzbenika Upravnog odjela za potpisivanje akata
iz djelokruga rada Upravnog odjela.

Clanak 7.
Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je supotpisati
u donjem lijevom uglu arhivskog primjerka akta, osim
ako zakonom nije drugadije rijeSeno.

Clanak 8.
Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u
proracunu Opcine Karlobag.

Clanak 9.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukla-
dno zakonu i drugim propisima, opéim aktima Opcine
Karlobag, pravilima struke, Naputku Opc¢inskog nace-
Inika, uputama procelnika i voditelja odsjeka.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su se duzni pridrzavati slijede-
¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zatite javnog
interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama pojedi-
nih kategorija osoba (npr. osoba s invalidite-
tom),

- pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada,
odgovornosti za svoje postupke i rezultate

rada,

- duZne paznje prema povjerenoj opéinskoj imo-
vini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog pro-
stora,

- ukljugivanja svih relevantnih subjekata u odlu-
Civanje o pojedinom pitanju,

- otvorenost prema novostima u kojima se una-
preduju metode rada,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objekti-
vnosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije
u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa,

- sluzbene povijerljivosti i zaStite privatnosti u
skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i po-
modéi u radu ukljuéujuci i medusobnu suradnju,
te drugih nacela sukladno posebnim propisima
(zabrana diskriminacije, spolnog uznemirava-
njaidr.).

IV. POPISI RADNIH MJESTA, STRUCNI |
DRUGI UVJETI ZA RASPORED NA RADNA
MJESTA, TE BROJ IZVRSITELJA

Clanak 10.

Sistematizacijom radnih mjesta u Upravnom odje-
lu utvrduju se radna mjesta u Upravnom odjelu, stru-
¢ni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i
zadaca pojedinog radnog mjesta, te broj izvrsitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka donosi se u skladu s Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (,Narodne novine® br. 74/10 i 125/14).

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka sastavni je dio ovog Pravilnika i predstavija
Dodatak I. ovom Pravilniku.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u
pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od 90 dana.

Sluzbenici i namjestenici duzni su se osposo-
bljavati i usavrsavati u cilju unaprjedenja poslova na
koje su rasporedeni.

Clanak 12.

Sluzbenici i namjestenici duzni su imati poloZen
drzavni strucni ispit.

Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto sluzbenici i namjeStenici nemaju polo-
zen drzavni struéni ispit, duzni su ga poloziti u roku
godine dana od prijama u sluzbu.

Clanak 13.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Upra-
vnom odjelu na dan stupanja ha snagu ovog Pravi-
Inika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim
mjestima te zadrZavaju place i druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o ra-
sporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilni-
kom.

Osobe ovlastene za donosenje rjesenja iz ¢lanka
5. stavaka 1. i 2. Zakona, donijet ¢e rjeSenja o raspo-
redu sluzbenika i namjestenika najkasnije u roku 30
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 14.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru€¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili struéni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili stru€ni prvostupnik struke.
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V. ODMORI

Clanak 15.
Godisnji odmor od 20 radnih dana sluzbenika i
namjestenika uvecava se prema pojedinacno odre-
denim mijerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- VSS-5 dana
- VSS-3dana
- SSS-1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od 5 do 10 godina radnog staza — 2 dana

- od 10 do 15 godina radnog staza — 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza — 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza — 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza — 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza — 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staza — 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-
dobnim djetetom — 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako da-
linje malodobno dijete — po jos 1 dan

- samohranom roditelju — 4 dana

- roditelju posvojitelju ili skrbniku djeteta sa inva-
liditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

- osobi sa invaliditetom — 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 18 radnih dana uvecava za zbroj svih do-
datnih radnih dana utvrdenih toCkama 1. do 3. pre-
thodnog stavka ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih
dana u godini.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 16.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih
zakonom, laka povreda sluzbene duznosti je i nepo-
Stivanje Naputka Opcinskog nacelnika, zamjenika
Opcinskog nacelnika i pro€elnika.

VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje va-
Ziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Karlobag (,Zupanijski glasnik®
LiCko-senjske zupanije br. 04/16, 02/19 i 19/20);

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dono-
$enja, a objaviti e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko
-senjske Zupanije.

KLASA: 110-02/20-01/01

URBROJ: 2125/05-20-02
Karlobag, 10. rujna 2020. godine

Opc¢inski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.




