Stranica 1988 Zupanijski glasnik

Broj 23/18

Na temelju ¢lanka 37. stavak 3. i 5. Zakona o pre-
dskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*
br.10/97, 107/07 i 94/13) i Clanka 28. i 83. Statuta
Opcine Brinje (,Zupanijski glasnik” Li¢ko-senjske
Zupanije br. 16/13, 32/17 i 06/18), a na prijedlog
Upravnog vijeCa Djecjeg vrtica ,Tratinica“ Brinje,
Op¢insko vijec¢e Opcéine Brinje na 8. sjednici odrzanoj
27. listopada 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
0 imenovanju ravnateljice
Djecjeg vrti¢a , Tratin€ica” Brinje

l.
Za ravnateljicu DjeCjeg vrtiéa ,TratinCica” Brinje

imenuju se Ruzica Perkovi¢ iz Brinja, Lovacka 10a.,
na vrijeme od 4 godine, pocevsi od 23. listopada
2018. godine.

Il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 601-02/18-01/12

URBROJ: 2125/04-18-03
Brinje, 27. listopada 2018. godine

Predsjednik Vije¢a
Ivan Perkovi¢, dipl.ing., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,Narodne novine" broj 86/08,
61/11 i 4/18) i Clanka 45. Statuta Opcéine Karlobag
(,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije broj
14/09, 08/13 i 17/13), Opcinski nacelnik Opcine Karlo-
bag dana 05. studenog 2018. godine, utvrduje

PLAN
prijma u sluzbu za 2018. godinu

l.

Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunje-
nosti radnih mjesta u upravnom tijelu Opc¢ine Karlobag
te potrebe za prijam sluzbenika i namjestenika na
neodredeno vrijeme u 2018. godini i potrebe za prijam
vjezbenika odgovarajuce struéne spreme i struke.

Il.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom Planu odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Il
U upravnom tijelu Op¢ine Karlobag trenutno vaze-
¢im pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirano je
ukupno 11 radnih mjesta, a zaposleni su 7 sluzbenika
i 1 namjestenik na neodredeno vrijeme te 1 sluzbenik
na odredeno vrijeme.

V.

U upravno tijelo Opc¢ine Karlobag u 2018. godini
planira se prijam sluzbenika na radno mjesto s radnim
iskustvom na neodredeno vrijeme:

-1 (jedan) sluzbenik sa zavrSenim stupnjem
obrazovanja sveucilidni prvostupnik ili strucni
prvostupnik ekonomske, drustvene ili filozofske
struke,

-1 (jedan) sluzbenik sa zavrSenim stupnjem
obrazovanja srednja struéna sprema upravne ili
ekonomske struke.

V.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za Op¢inu Karlobag, niti jedna nacionalna manijina ne
sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Opéine Karlo-
bag te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika
nacionalnih manijina, sukladno odredbi ¢lanka 9. sta-
vka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u loka-
Inoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

VL.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donos$enja, a
objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 100-01/18-01/02

URBROJ: 2125/05-18-02
Karlobag, 05. studenoga 2018. godine

Opéinski nacelnik
Ivan Tomljenovié, v.r.
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