
  

Stranica 1988            Županijski glasnik                                                                                                      Broj 23/18 
 

     Na  temelju  članka 37. stavak 3. i 5. Zakona o pre- 
dškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“ 
br.10/97, 107/07 i 94/13) i članka  28. i 83. Statuta 
Općine Brinje („Županijski glasnik” Ličko-senjske 
županije br. 16/13, 32/17 i 06/18), a na prijedlog 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Tratinčica“ Brinje, 
Općinsko vijeće Općine Brinje na 8. sjednici održanoj 
27. listopada 2018. godine, donijelo je 
 

O D L U K U 
o imenovanju ravnateljice  

Dječjeg vrtića „Tratinčica” Brinje 
  
I. 

     Za ravnateljicu Dječjeg vrtića „Tratinčica” Brinje 

imenuju se Ružica Perković iz Brinja, Lovačka 10a., 
na vrijeme od 4 godine, počevši od 23. listopada 
2018. godine. 
 

II. 
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku” Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 601-02/18-01/12 

URBROJ: 2125/04-18-03 
Brinje, 27. listopada 2018. godine 
 

                                                                             Predsjednik Vijeća 
                                                            Ivan Perković, dipl.ing., v.r. 
_____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 

AKT OPĆINSKOG NAČELNIKA OPĆINE KARLOBAG 

 
     Na  temelju članka 10. stavka 2. Zakona o službe- 
nicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj  (regio- 
nalnoj) samoupravi („Narodne novine" broj 86/08, 
61/11 i 4/18) i članka 45. Statuta Općine Karlobag 
(„Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 
14/09, 08/13 i 17/13), Općinski načelnik Općine Karlo- 
bag dana 05. studenog 2018. godine, utvrđuje 
 

P L A N 
prijma u službu za 2018. godinu 

 
I. 

     Ovim  Planom utvrđuje se stvarno stanje popunje- 
nosti radnih mjesta u upravnom tijelu Općine Karlobag 
te potrebe za prijam službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme u 2018. godini i potrebe za prijam 
vježbenika odgovarajuće stručne spreme i struke. 
 

II. 
     Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom Planu odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu. 
 

III. 
     U upravnom tijelu Općine Karlobag trenutno važe- 
ćim pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirano je 
ukupno 11 radnih mjesta, a zaposleni su 7 službenika 
i 1 namještenik na neodređeno vrijeme te 1 službenik 
na određeno vrijeme. 
 

IV. 

     U upravno tijelo Općine Karlobag u 2018. godini 
planira se prijam službenika na radno mjesto s radnim 
iskustvom na neodređeno vrijeme: 

 
- 1 (jedan) službenik sa završenim stupnjem 

obrazovanja sveučilišni prvostupnik ili stručni 
prvostupnik ekonomske, društvene ili filozofske 
struke, 

- 1 (jedan) službenik sa završenim stupnjem 
obrazovanja srednja stručna sprema upravne ili 
ekonomske struke. 

 
V. 

     Prema podacima Državnog zavoda za statistiku 
za Općinu Karlobag, niti jedna nacionalna manjina ne 
sudjeluje  s  više od 5% u stanovništvu Općine Karlo- 
bag te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika 
nacionalnih  manjina, sukladno odredbi članka 9. sta- 
vka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u loka- 
lnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
 

VI. 
     Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 100-01/18-01/02 

URBROJ: 2125/05-18-02 
Karlobag, 05. studenoga 2018. godine 
 

                                                                              Općinski načelnik 
                                                                      Ivan Tomljenović, v.r. 
_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________ 
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