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mjesta  u skladu sa ovim Pravilnikom u rokovima i na 
način propisan Zakonom. 
 

Članak 14. 
     Stupanjem na  snagu  ovog Pravilnika prestaje va- 
žiti Pravilnik  o  unutarnjem  redu  Jedinstvenog upra- 
vnog odjela Općine Donji Lapac, KLASA: 011-01/18-
01/4, URBROJ: 2125/07-03-18-01, od 09.05.2018. 
godine.  
 

Članak 15. 
  Ovaj  Pravilnik  stupa na snagu danom donošenja, 

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, 
a objaviti  će  se  u  „Županijskom glasniku" Ličko-se- 
njske županije. 
 
KLASA: 080-04/19-01/3 
URBROJ: 2125/07-01-19-01 
Donji Lapac, 08. siječnja 2019. godine 
 
                                                                              Općinski načelnik 
                                                          Ilija Obradović, dipl.ing., v.r. 
_____________________________________________________ 
 
 

__________________________________________________________________________________________________________________ 

 

AKTI OPĆINSKOG NAČELNIKA OPĆINE KARLOBAG 

 
     Na temelju  članka 10. stavka 2. Zakona o službe- 
nicima i  namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio- 
nalnoj) samoupravi („Narodne novine" broj 86/08, 
61/11 i 4/18) i  45. Statuta Općine Karlobag („Župani- 
jski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 14/09, 08/13 
i 17/13), Općinski načelnik Općine Karlobag dana 14. 
siječnja 2019. godine, utvrđuje 
 

P L A N 
prijma u službu za 2019. godinu 

 
I. 

     Ovim  Planom utvrđuje se stvarno stanje popunje- 
nosti radnih mjesta u upravnom tijelu Općine Karlobag 
te potrebe za prijam službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme u 20189. godini i potrebe za 
prijam vježbenika odgovarajuće stručne spreme i stru- 
ke. 
 

II. 
     Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom Planu odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu. 
 

III. 
     U upravnom tijelu Općine Karlobag trenutno važe- 
ćim pravilnikom o unutarnjem redu sistematizirano je 
ukupno 12 radnih mjesta, a zaposleni su 6 službenika 
i 1 namještenik na neodređeno vrijeme te 1 službenik 
na određeno vrijeme. 
 

IV. 
     U upravno tijelo Općine Karlobag u 2019. godini 
planira se prijam službenika na radno mjesto s radnim 
iskustvom na neodređeno vrijeme: 
 

-  1 (jedan) službenik sa završenim stupnjem 
obrazovanja magistar ili stručni specijalist 
ekonomske struke, 

-  1 (jedan) službenik sa završenim stupnjem 
obrazovanja srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, trgovačke ili tehničke struke. 

 
V. 

     Prema podacima Državnog zavoda za statistiku 
za Općinu Karlobag, niti jedna nacionalna manjina ne 
sudjeluje s više od 5%  u  stanovništvu Općine Karlo- 
bag te ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika 
nacionalnih  manjina, sukladno odredbi članka 9. sta- 
vka 2. Zakona o službenicima  i  namještenicima u lo- 
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
 

VI. 
     Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a 
objavit će se u „Županijskom  glasniku“ Ličko-senjske 
županije. 
 
KLASA: 100-01/19-01/01 
URBROJ: 2125/05-19-02 
Karlobag, 14. siječnja 2019. godine 
 
                                                                              Općinski načelnik 
                                                                      Ivan Tomljenović, v.r. 
_____________________________________________________ 

 
     Na  temelju  članka 4. Zakona o službenicima i na- 
mještenicima  u  lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa- 
moupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 04/18), 
te članka 42. Statuta Općine Karlobag („Županijski 
glasnik“ Ličko-senjske županije br. 14/09, 8/13 i 
17/13), Općinski načelnik Općine Karlobag, donosi 
  

I Z M J E N E   I   D O P U N E 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Krlobag 
 

Članak 1. 
      U Dodatku  I.  Pravilnika o unutarnjem redu Jedi- 
nstvenog upravnog odjela Općine Karlobag („Župani- 
jski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 04/16) dodaje 
se nova točka 3. i glasi: 

 
Red. 
broj 

 
Naziv radnog mjesta 

 
Kategorija 

 
Potkategorija 

 
Razina 

 
Klasifikacijski 

rang 

 
Broj 

izvršitelja 

3. SAVJETNIK ZA 
RAČUNOVODSTVO I 
FINANCIJE 

II. Savjetnik - 5. 1. 

Potrebno stručno znanje Opis poslova radnog mjesta % 



  

Broj 2/19     Županijski glasnik                Stranica 99 

 - magistar ili stručni 
specijalist ekonomske struke, 
- 3 godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, 
- stupanj složenosti koji 
uključuje suradnju u izradi 
akata iz djelokruga upravnoga 

tijela, rješavanje složenih 
upravnih i drugih predmeta, 
te rješavanje problema uz 
upute i nadzor rukovodećeg 
službenika; 
-stupanj samostalnosti koji 
uključuje češći nadzor te 
opće i specifične upute ruko- 
vodećeg službenika; 
– stupanj odgovornosti koji 
uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik  radi, pravilnu  pri- 
mjenu postupaka i metoda 
rada  te provedbu pojedina- 
čnih odluka; 
– stupanj stručne komunika- 
cije koji uključuje kontakte 
unutar i izvan upravnoga 
tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija, 
- poznavanje rada na PC-u, 
- položen državni stručni ispit  

- sudjeluje u izradi prijedlog proračuna, izmjena i dopuna proračuna 
i prateće dokumente 

10 

- sudjeluje u radu kod dobivanja sredstava od nadležnih institucija 
za financiranje kapitalnih projekata na području Općine Karlobag 

5 

- sastavlja financijske izvještaje: o novčanim tijekovima, o 
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te bilješke uz 
financijske izvještaje 

10 

- sudjeluje u izradi polugodišnji izvještaj o izvršenju proračuna i 
godišnji obračun proračuna, vrši nadzor nad njihovim trošenjem te 
dostavlja potrebna izvješća u svezi istih 

5 

- izrađuje koncepte akata iz nadležnosti odjela, 10 

-prati propise iz oblasti javnih financija 5 

- izrađuje program rada odjela te podnosi izvješća, 5 

- ima druga prava, dužnosti i odgovornosti utvrđene Zakonom, 
Statutom i drugim aktima Općine Karlobag, 

10 

- brine o prilivu sredstava u proračun i plaćanju dospjelih obveza, 10 

- sudjeluje u izradi ili izrađuje prijedloge akata iz svoje nadležnosti, 
daje mišljenja, tumačenja i odgovore po predmetima u okviru svoje 
nadležnosti, 

15 

-obrađuje zahtjeve korisnika za osiguranje sredstava iz proračuna 5 

-radi poslove blagajnuei piše blagajničko izvješće, 5 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 5 

   Dosadašnje  točke  Dodatka  I.  Pravilnika  o unuta- 
rnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Karlobag („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije 
br. 04/16) 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10.,11. i 12., 
povećavaju se za broj 1 i postaju točke 4., 5., 6., 7., 
8., 9., 10.,11.,12. i 13.  

Članak 2. 
      U  točki. 9. Dodatka I. REFERENT-ADMINISTRA- 
TIVNI TAJNIK u odjeljku Potrebno stručno znanje 
mijenja se prvi podstavak i glasi: srednja stručna 
sprema upravne, ekonomske, trgovačke ili tehničke 
struke. 

Članak 3. 
      Ove Izmjene Pravilnika stupa na snagu dan 
nakon donošenja, a objaviti će se u „Županijskom 
glasniku“ Ličko-senjske županije. 
 
KLASA: 110-02/19-01/01 
URBROJ: 2125/05-19-01 
Karlobag, 10. siječnja 2019. godine 

      
                                                                              Općinski načelnik 
                                                                      Ivan Tomljenović, v.r. 
_____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________  
AKTI OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE PERUŠIĆ 

 
     Na temelju  članka  57. Zakona o porezu na doho- 
dak („Narodne novine“ broj 115/16 i 106/18) i članka 
31. Statuta Općine Perušić („Županijski glasnik“ Ličko 
-senjske županije broj 7/13 i 5/18) Općinsko vijeće 
Općine Perušić  na  sjednici održanoj dana 9. siječnja 
2019. godine, donijelo je 
 

O  D  L  U  K  U 
o visini paušalnog poreza po krevetu na području 

Općine Perušić za 2019. godinu 
 

Članak 1. 
     Ovom Odlukom utvrđuje se visina paušalnog pore- 
za na dohodak po krevetu u sobama, apartmanima i 
kućama za odmor koje se nalaze na području Općine 
Perušić za 2019. godinu 
 
 

Članak 2. 
     Pružatelji usluga smještaja u domaćinstvu razvrsta- 
ni u razredu C plaćaju paušalni porez po krevetu odno- 
sno  smještajnoj  jedinici u kampu od 210,00 kn godi- 
šnje. 
     Pružatelji usluga smještaja u domaćinstvu razvrsta- 
ni u razredu D plaćaju paušalni porez po krevetu odno- 
sno smještajnoj jedinici u kampu u visini od 150,00 
kn godišnje.  

Članak 3. 
     Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a 
objaviti će se u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske 
Županije.  
KLASA: 334-01/19-01/01 
URBROJ: 2125-08-1-19-1 
Perušić, 9. siječnja 2019. godine 
                                                                             Predsjednik Vijeća 
                                                                         Milorad Vidmar, v.r. 
_____________________________________________________ 


