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1. Danijela Dasovi¢ Vrani¢, mag. oec.;
2. Ana Fumié, bacc. oec.;
3. Anita Smolgic¢, struc. spec. oec.

Il.

Mandat ¢lanovima iz tocke I. ove Odluke pocinje
te¢i danom odrzavanja konstituiraju¢e sjednice Upra-
vnog vije¢a DjeCjeg vrtica ,TratinCica® Brinje i traje
Cetiri godine.

Il
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave, a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li-
Cko-senjske zupanije.

KLASA: 601-01/22-01/08
URBROJ: 2125-4-22-01-02
Brinje, 10. lipnja 2022. godine

Predsjednik Vije¢a
Ivan Perkovié, dipl.ing., v.r.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. i Clanka 85.
Statuta Opé¢ine Brinje (,Zupanijski glasnik Li¢ko-
senjske Zupanije broj 4/21), na 6. sjednici odrzanoj
dana 10. lipnja 2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje lzvjeSéa Mandatnog
povjerenstva o prestanku mandata élanice
Opcinskog vije¢a i poetku obnasanja duznosti
zamjenika ¢lana u Opcéinskom vijecu
Op¢ine Brinje

l.

Prima se na znanje IzvjeS¢e Mandatnog povjere-
nstva (KLASA: 024-03/22-01/01, URBROJ: 2125-4-
22-01-06 od 09. lipnja 2022. godine) o prestanku
mandata c¢lanice vijeéa Gordane Perkovi¢, danom
podnoSenja pisane ostavke 06. lipnja 2022. godine i
pocetku obnasanja duznosti zamjenika ¢lana u Opci-
nskom vije¢u Opcine Brinje Josipe Galeti¢.

Il.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Zupanijskom glasniku” Li¢ko-se-
njske zupanije.

KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 2125-4-22-01-06
Brinje, 10. lipnja 2022. godine

Predsjednik Vije¢a
Ivan Perkovi¢, dipl.ing., v.r.

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE KARLOBAG

Na temelju Clanka 4. stavka 3 Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19), Odluke o ustrojstvu i djelo-
krugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Karlo-
bag (,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije br.
39/19), te ¢lanka 42. Statuta Opcéine Karlobag
(,Zupanijski glasnik* Liko-senjske Zupanije br. 14/09,
8/13, 17/13 i 11/21) na prijedlog privremene proce-
Inice Opcinski naelnik Opéine Karlobag, donosi

PRAVILNIK
o unutrnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karlobag

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Karlobag (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se upravljanje i organizacija
poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Karlobag (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), unutarniji
ustroj Upravnog odjela, Sistematizacija radnih mjesta
u Upravnom odjelu, te druga pitanja u vezi s orga-
nizacijom i djelovanjem Upravnog odjela.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori-
Steni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Kod donosenja rjeSenja o rasporedu, odnosno
imenovanju, koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Djelokrug rada Upravnog odjela utvrden je Zako-
nom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem te-
kstu: Zakon), Statutom Opcine Karlobag i Odlukom o
ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Karlobag.

Poslove iz djelokruga Upravnog Odjela obavljaju
sluzbenici i namjestenik rasporedeni na radna mjesta
utvrdeni ovim Pravilnikom

[I. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce,
administrativno-tehni¢ke i druge poslove za potrebe
Opcinskog vije¢a, Nacelnika i njihovih radnih tijela.
Poslovi se u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
u unutarnjim ustrojstvenim jedinicama koji se ustro-
javaju kao odsjeci. Odsjek se ustrojava kao osnovna
ustrojstvena jedinica u pravilu za odredeno podrucje
ili za odredenu vrstu medusobno povezanih upra-
vnih i struénih poslova te opcih, tehnickih i pomocénih
poslova veceg opsega. Unutarnja ustrojstvena jedi-
nica je Odsjek za proracun, financije i raunovodstvo.
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1. NACIN UPRAVLJANJA

Clanak 5.
Radom Upravnog odjela rukovodi procelnik, koji
se imenuje i razrjeSava na nacin propisan Zakonom.

Procelnik Upravnog odjela, osim odgovornosti za
vlastiti rad, odgovoran je i za zakonit i ucinkovit rad
sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela kojim
upravlja.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta pro-
¢elnika Odjela do imenovanja procelnika Odjela na
nacin propisan zakonom, te u razdoblju duze odsu-
tnosti proCelnika Odjela, Opc¢inski nacelnik imenuje
osobu koja ¢e privremeno obavljati poslove proce-
Inika Odjela i to iz reda sluzbenika zaposlenih u Odje-
lu, a koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno
mjesto pro¢elnika Odjela.

Procelnik je neposredno odgovoran za zakonit,
pravilan i pravodoban rad, te za izvrSavanje zadataka
i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela.

Procelnik je duzan izvjeS¢ivati Opc¢inskog nace-
Inika o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadle-
znosti Upravnog odjela.

Voditelj odsjeka upravlja radom odsjeka, a za svoj
rad odgovara procelniku.

Clanak 6.
Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u
proracunu Opcine Karlobag.

Clanak 7.

Sluzbenici su duzni svoje poslove obavljati sukla-
dno zakonu i drugim propisima, opéim aktima Opcine
Karlobag, pravilima struke, uputama procelnika i
voditelja odsjeka.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka te u
odnosima s korisnicima usluga, kao i u medusobnim
odnosima, sluzbenici su se duzni pridrzavati slijede-
¢ih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog
interesa,

- postivanja integriteta i dostojanstva osobe,

- primjerenog komuniciranja,

- posebne pozornosti prema potrebama pojedi-
nih kategorija osoba (npr. osoba s invalidite-
tom),

- pravodobnog i u€inkovitog obavljanja poslova,

- postivanja radnih obveza, savjesnog rada,
odgovornosti za svoje postupke i rezultate

rada,

- duZne paZnje prema povjerenoj opcinskoj
imovini,

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog pro-
stora,

- ukljugivanja svih relevantnih subjekata u odlu-
Civanje o pojedinom pitanju,

- otvorenost prema novostima u kojima se una-
preduju metode rada,

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objekti-
vnosti i nepristranosti te izuzetosti od situacije
u kojoj postoji mogucnost sukoba interesa,

- sluzbene povjerljivosti i zastite privatnosti u
skladu s propisima,

- poticanja izvrsnosti u radu, kolegijalnosti i po-
moci u radu uklju€ujuci i medusobnu suradnju,
te drugih nacela sukladno posebnim propisima
(zabrana diskriminacije, spolnog uznemira-
vanjaidr.).

IV. POPISI RADNIH MJESTA, STRUCNI |
DRUGI UVJETI ZA RASPORED NA RADNA
MJESTA, TE BROJ IZVRSITELJA

Clanak 8.

Sistematizacijom radnih mjesta u Upravnom odje-
lu utvrduju se radna mjesta u Upravnom odjelu, stru-
¢ni i drugi uvjeti za njihovo obavljanje, opis poslova i
zadaca pojedinog radnog mjesta, te broj izvrSitelja.

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka donosi se u skladu s Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ br. 74/10 i 125/14).

Sistematizacija radnih mjesta iz stavka 1. ovog
Clanka sastavni je dio ovog Pravilnika i predstavija
Dodatak |. ovom Pravilniku.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u
pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
u trajanju od 90 dana.

SluZbenici i namjestenici duzni su se osposo-
bljavati i usavrSavati u cilju unaprjedenja poslova na
koje su rasporedeni.

Clanak 10.
Sluzbenici su duzni imati polozen drzavni ispit.

Ukoliko prilikom prijama u sluzbu i rasporeda na
radno mjesto sluzbenici i namjeStenici nemaju polo-
Zen drzavni ispit, duzni su ga poloZiti u roku godine
dana od prijama u sluzbu.

Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni na radu u Upra-
vhom odjelu na dan stupanja na snagu ovog Pravi-
Inika, nastavljaju raditi na svojim dotadasnjim radnim
mjestima te zadrzavaju place i druga prava prema
dotadasnjim rjeSenjima, do donoSenja rjeSenja o
rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim Pravilni-
kom.

RjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu
sa ovim Pravilnikom donijet ¢e najkasnije u roku dva
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 12.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili struéni specijalist.
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Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu
stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
sveucilisni ili struéni prvostupnik struke.

V. ODMORI

Clanak 13.
Sluzbenik odnosno zaposlenik ima za kalendarsku
godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora iznosi 20
radnih dana.

Clanak 14.
Osnovica za izraCun godiSnjeg odmora iz ¢lanka
13. stavka 2. ovog Pravilnika uve¢ava se prema poje-
dina¢no odredenim mijerilima:

1. s obzirom na slozenost poslova:

- V§S -5dana
- VSS-3dana
- SSS-1dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- od 5 do 9 godina radnog staza — 2 dana

- 0d 10 do 14 godina radnog staza — 3 dana
- od 15 do 19 godina radnog staza — 4 dana
- 0d 20 do 24 godina radnog staza — 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza — 6 dana
- od 30 do 34 godina radnog staza — 7 dana
- od 35 viSe godina radnog staZza — 8 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-
dobnim djetetom — 2 dana

- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete — po jo$ 1 dan

- samohranom roditelju — 3 dana

- roditelju posvojitelju ili skrbniku djeteta sa inva-
liditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

- 0sobi sa invaliditetom — 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecCava za zbroj svih

dodatnih radnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 3. pre-
thodnog stavka ovog €lanka, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih
dana u godini.

VI. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisanih
Zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

- nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini
koja je sluzbeniku i namjesteniku povjerena u
izvrSavanju njegove sluzbe i radnih zadataka

- prikrivanje manjih oste¢enja na imovini i sre-
dstvima povjerenih sluzbeniku i namjesteniku

- nekorektan odnos i neuljudno ponaSanje pre-
ma drugim sluzbenicima i namjeSteniku ili
suradnicima ili strankama

- uskracivanje ili ne pruzanje pomoc¢i drugim slu-
Zbenicima ili namjesteniku u izvrSavanju njiho-
ve sluzbe i radnih zadataka

- ucestalo primanje privatnih posjeta kojim se
ometa proces rada i ostali sluzbenici i namje-
Stenik

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti:

- Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Karlobag (,Zupanijski glasnik® Li¢ko-
senjske Zupanije br. 23/20 i 04/21);

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,Zupanijskom glasniku“ Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 110-02/22-01/01

URBROJ: 2125-5-22-02
Karlobag, 06. lipnja 2022. godine

Op¢inski nacelnik
Boris Smojver, dipl.oec., v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KARLOBAG

Red.
broj | Nazivradnog mjesta | Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
1. | PROCELNIK l. Glavni - 1. 1.
rukovoditelj

Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar struke ili | - rukovodi radom odjela, 30
struéni specijalist pra- | - osigurava zakonit rad odjela, 10
vne struke, - planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar odjela, 15
- 1 godina radnog | - provodi i osigurava izvr§avanje odluka Opéinskog vije¢a i Opéinskog 5
iskustva na odgovara- | nagelnika,
juéim poslovima, - izraduje koncepte akata iz nadleZnosti odjela, 10
- organizacijske sposo- | . po ovlastenju Opéinskog nacelnika donosi akte iz nadleznosti 10
bnosti i komunikacijske | Jedinstvenog upravnog odjela,
vjestine potrebne - za |jzraduje program rada odjela te podnosi izvjesca, 5
uspjesno  upravljianje [~ "ima druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom, 10
odjelom, } | Statutom i drugim aktima Opéine Karlobag,
- stupanj sloZenosti ""55iia 7 druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika 5

posla najviSe razine
koji ukljuuje planiranje,
vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSava-
nje strateskih zadaca,;

- stupanj samostalnosti
koji uklju€uje samosta-
Inost u radu i odluéiva-
nju o najslozenijim stru-
¢nim pitanjima, ograni-

¢enu samo opcim
smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku
odjela;

— stupanj odgovornosti
koji ukljuuje najvisu
materijalnu, financijsku
i odgovornost za zako-
nitost rada i postupa-
nja, ukljuCujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku
odgovornost.  NajviSi
stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje
imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i
njenu provedbu;

— stalna struéna komu-
nikacija unutar i izvan
odjela od utjecaja na
provedbu plana i pro-
grama odjela,

- poznavanje rada na
PC-u,

- polozen drzavni stru-
Cni ispit.
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Red.
broj | Nazivradnog mjesta | Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
2. | VODITELJ ODSJEKA I Rukovoditelj 2. 7. 1.
ZA PRORACUN,
FINANCIJE, |
RACUNOVODSTVO
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- sveucilisni prvostu- | - izraduje prijedlog proraduna, izmjena i dopuna prorauna i pratece 5
pnik struke ili struéni | dokumente,
prvostupnik ekonomske, | - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 5
drustvene ili filozofske | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podrugju Opéine
struke; Karlobag
- 4 godine radnog | - izraduje ostale planske dokumente i njihove izmjene i dopune 5
iskustva na odgovara- | (tromjeseéne financijske planove i plan nabave),
ju¢im poslovima; - sastavlja financijske izvjetaje: o novéanim tijekovima, o 5
- stupanj slozenosti | promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te bilieske uz
posla  koji  ukljuCuje | financijske izvjestaje,
organizaciju obavljanja | - izraduje polugodidnji izvjestaj o izvrdenju proraduna i godisnji 5
I905|9Vfi, potporu slu- | obragun proraguna,
Zbenicima u rjesavanju [ yr&j nadzor nad njihovim trosenjem te dostavija potrebna izvje$ca u 5
slozenih zadaca i oba- | gyezi istih,
vijanje  najsloZenijih " yrine o prilivu sredstava u proradun i placanju dospjelih obveza, 5
poslova unutamje ustro- ""qroanizirg | nadzire poslove obraduna naknade clanovima 5
jstvene ]_ed|n|ce, . | predstavnickih i izvrSnih tijela, autorskih honorara te ostalih naknada
- stupan vsqmostalnosh za isplatu korisnicima proradunskih sredstava te ugovora o djelu,
koji ukljucuje sam_ostg- obraCuna plac¢e i drugih primanja sluzbenika i namjestenika, kao i
Inost u radu kVOJ?,.le obraCuna po osnovi ugovora o povremenom radu (ugovor o djelu i
ograniéena ~ CeScim |
Eggfgdr‘ce)r:o ! rip?.rggac_' - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
vanju struc"?niﬁ pri)ble- daj:; rpiélj?pja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
nadleznosti,
Enst,upanj odgovornosti |- izraduje Rjedenja vezana za prisilnu naplatu, 5
koii UKliucu d _ |- poslove financijske analize (ocjene boniteta), 5
ji ukljuCuje odgovo - — - - - <
most za materijalne | ob_rade zahtjeva korisnika za ovsllgur_anj_elsreds_tava iz proracuna, 5
resurse s kojima radi, | - priprema do_kumen_te za z?du2|v§njtav| |_zradu19 otplatne planove za 5
te vi§u odgovornost za dqdlj_eljene zajmove i prati njihovo |Z\{rsenje, _ . _
zakonitost rada il sgljt_a opomene i opomene pred tuzbu sa uplatnicama i prati uplate 5
postupanja i pravilnu | PoIstima, _ _
primjenu  postupaka i |~ organizira i koord|n|r_avrad_sluz-l_3e, _ . 5
metoda rada u odgo- | -izraduje sve vrste RjeSenja koji se ticu naknada i poreza, 5
varajuéim  unutarnjim | - vodi knjigu imovine, 5
ustrojstvenim jedinica- | - vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce, 5
ma; - prati propise iz podruéja javnih financija, 5
- stupanj ucestalosti | - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

stru¢nih  komunikacija
koji uklju€uje kontakte
unutar i izvan upra-
vhoga tijela s nizim
unutarnjim  ustrojstve-
nim jedinicama, u
svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija;
- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.
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Red.
broj | Nazivradnog mjesta | Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj
rang izvrsitelja
3. | VISI STRUCNI 1. Visi struéni - 6. 1.
SURADNIK ZA suradnik
RAZVOJ CIVILNOG
DRUSTVA, RAD S
MLADIMA,
SOCIJALNU |
ZDRAVSTVENU
SKRB
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistar ili struéni | - izraduje i predlaze programe i popratne dokumente koji poboljSavaju 15
specijalist  socijalnog | rad i razvoj civilnog drustva, zivot djece i mladih u Opcini,
rada; - radi na stvaranju poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva i 10
- 1 godina radnog isku- | unapredenja poloZaja mladih,
stva na odgovaraju¢im | - koordinira rad udruga civilnog drustva, 10
poslovima; - radi na stvaranju socijalnih, obrazovnih, odgojnih i kulturnih uvjeta 10
— stupanj sloZenosti | za trajnu dobrobit mladih,
posla koji ukljuCuje sta- | - pomaze u radu Savjeta mladih Opéine, 5
Ine §|023”Ue upravne I | - vodi poslove koji se ti¢u arhivske grade Opéine Karlobag, 10
strucne poslove unutar |"_"prati zakone i propise u oblastima koje predstavijaju javne potrebe 5
upravnoga'tljela; stanovnika,
— stupan] samosta- | reqovito suraduje s nadleZnim zupanijskim uredima i ministarstvima, 10
Inosti  koji  ukljuCuje | ka0 j registriranim udrugama gradana,
obavljanje poslova uz "7\ qibrigu o provodenju planova i programa u oblasti socijalne skrbi, 10
redoviti nadzor i upute | ;4raystva, predskolskog odgoja i Skolstva te predlaze i osmiljiava
nadredenpg sluzbemka;. nove programe,
- §_tupapj vocjgovornosh - vodi brigu o redovitom ispla¢ivanju proraCunskih sredstava po 10
koji_ukljucuje odgovo- pojedinim programima,
most za  materijaine obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5

resurse s kojima slu-
Zbenik radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih
postupaka i metoda
rada;

— stupanj  strucnih

komunikacija koji uklju-
Cuje komunikaciju unu-
tar nizih  unutarnjih
ustrojstvenih  jedinica
te povremenu komuni-
kaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikuplja-
nja ili razmjene info-
rmacija;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen slru¢ni ispit
za djelatnike u pismo-
hranama,;

- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.
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4. | SAVJETNIK ZA Il. Savjetnik - 6. 1.
RACUNOVODSTVO |
FINANCIJE

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

- magistar ili sveudilisni
prvostupnik/  prvostu-
pnica ili struéni prvo-
stupnik/  prvostupnica
ekonomske struke,

- 1 godina radnog
iskustva na odgovara-
juéim poslovima,

- stupanj slozenosti
koji ukljuuje suradnju
u izradi akata iz djelo-
kruga upravnoga tijela,
rieSavanje slozenih
upravnih i drugih pre-
dmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i
nadzor rukovodeceg
sluzbenika;

- stupanj samostalnosti
koji  ukljuCuje CeS¢i
nadzor te opce i speci-
ficne upute rukovode-
¢eg sluzbenika;

— stupanj odgovornosti
koji ukljuéuje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima slu-
Zbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i
metoda rada te pro-

vedbu pojedinacnih
odluka;
— stupanj  strucne

komunikacije koji uklju-
Cuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela
u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija,

- poznavanje rada na
PC-u,

- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.

- sudjeluje u izradi prijedlog proraCuna, izmjena i dopuna proracuna i 10
prate¢e dokumente

- sudjeluje u radu kod dobivanja sredstava od nadleznih institucija za 5
financiranje kapitalnih projekata na podrucju Opc¢ine Karlobag

- sastavlja financijske izvjeStaje: o novéanim tijekovima, o 10
promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza, te biljeSke uz
financijske izvjestaje

- sudjeluje u izradi polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju proracuna i 5
godisnji obraCun proracuna, vrSi nadzor nad njihovim troSenjem te
dostavlja potrebna izvjeS€a u svezi istih

- izraduje koncepte akata iz nadleznosti odjela, 10
-prati propise iz oblasti javnih financija 5
- izraduje program rada odjela te podnosi izvje$ca, 5
- ima druga prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom, 10
Statutom i drugim aktima Opc¢ine Karlobag,

- brine o prilivu sredstava u proracun i placanju dospjelih obveza, 10
- sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 15
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
nadleznosti,

-obraduje zahtjeve korisnika za osiguranje sredstava iz proracuna 5
-radi poslove blagajnice i piSe blagajnicko izvjeSce, 5
- te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika 5
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5. | VISI STRUCNI 1. Visi struéni - 6. 1.

SURADNIK ZA suradnik

KOMUNALNI SUSTAYV,

PROSTORNO

PLANIRANJE,

GRADITELJSTVO |

ZASTITU OKOLISA

Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %

- magistar struke ili | - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 10

strucni specijalist pra- | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podru¢ju Opcine

vhog smjera Karlobag,

- 1 godina radnog isku- | - priprema i izraduje planove i prijedloge programa izgradnje i 10

stva na odgovaraju¢im | odrZzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture, te ostalih

poslovima; objekata u vlasnistvu Opéine Karlobag,

- stupanj slozenosti | - osnova i vodi izvornu evidenciju naselja, ulica i kuénih brojeva, 5

posla koji ukljuCuje | - podnosi zahtijeve za izdavanje kopija katastarskih planova, 10

organizaciju obavljanja | prijepisa posjedovnih listova, izvadaka iz zemljinih knjiga i izvoda iz

poslova, potporu slu- | prostornih planova,

zbenlc!ma urjesavanu | - sudjeluje u obavljanju administrativnih i stru¢nih poslova vezanih 5

slozenih  zadaCa i | yz provodenje Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama, a

obavijanje najslozenijih | posebno $to se ti¢e provodenja natjedaja i davanja koncesija,

poslova unutarnje | yodi brigu o pravovremenom provodenju otvaranja ponuda nakon 10

ustrojstvene jedinice; | provedenih natjedaja i prikuplianja ponuda (datum otvaranja

- stupanj samostalnosti | ponuda, pozivanje povjerenstava i komisija i sl.),

koji ukljucuje samosta- " "prediaze elemente i kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja 10

Inost u radu kVOJ?,.le prostorom (prostorno i urbanistiCko planiranje, uredenje prostora,

ogranicena — CeSCIM | astita okoliSa i sl.), te priprema smijernice odnosno izraduje

nadzorom i pomocCi | prijedloge programa i odluka iz te domene,

nadredenog pri rjesa- " “yrediaze smiernice i vodi brigu o gospodarenju nekretninama u 5

vanju strucnih proble- | \jasnistvu Opéine Karlobag,

ma, . . | - sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije, 5

. S..IUpam vodgovornosu - organizira i sudjeluje u provodenju potrebnih radnji u postupku 5

koji ukljucuje odgovo- donosenja planova,

:223%:? k?ﬁ;‘i”?ﬁ'\g? - sudjeluje i provodi odredene radnje u izradi projektne i druge 15
o J ' | dokumentacije iz svoje nadleznosti, te ishodovanja akata temeljem

te Visu odgovornost za kojih se moZe graditi,

;ilg?ungl)?r?jta i r%?:\/"mj - organizira i_ vodi brigu 0 qadzoru na_d izgraildnjom. i odrZzavanjem 10

primjenu  postupaka i infrastrukturnih, komunalnih i drugih objekata i uredaja,

metoda rada u odgo-

varajuéim  unutarnjim

ustrojstvenim jedinica-

ma;

- stupanj udestalosti

stru¢nih  komunikacija

koji ukljuCuje kontakte

unutar i izvan upravno-

ga tijela s nizim unuta-

rnjim ustrojstvenim

jedinicama, u svrhu

prikupljanja ili razmje-

ne informacija;

- poznavanje rada na

PC-u;

- polozen drzavni stru-

¢ni ispit.
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6. | VISI STRUCNI 1. Visi struéni - 6. 1.
SURADNIK ZA suradnik
KORDINACIJU
RAZVOJNIH
PROJEKATA I
JAVNU NABAVU
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- magistra agroeko- | - obavlja poslove povezane s pripremom i pra¢enjem izrade 10
loSke ili ekonomske | dokumenata potrebnih za realizaciju op¢inskih razvojnih projekata,
struke; obavlja poslove na standardizaciji i normizacijiposlova, analizi
- 1 godina radnog isku- | gospodarskih kretanja u op¢ini, te pra¢enju smanjenja potroSnje
stva na odgovaraju¢im | energije i koriStenja obnovljivih izvora energije
poslovima; - koordinira provodenje postupka javne nabave sukladno zakonu i 10
- zavrSen specijalistiCki | vazeéim propisima
program izobrazbe u | - nadzire vodenje registra javne nabave 10
podrucju javne nabave | - sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave, vodi evidencije o 10
- vazecCi certifikat za | sklopljenim ugovorima te izraduje godiSnje izvjeSéa za potrebe
javnu nabavu nadleZnih tijela,
- stupanj sloZenosti | - sudjeluje u izradi razvojne programe Opéine Karlobag, 10
posla  koji ukljuCuje [ - sudjeluje u provodenju aktivnosti za sudjelovanjem Opéine u 10
organizaciju obavljanja | projektima Europske unije i projektima koje provode nadleZna
poslova, potporu slu- | ministarstva,
zbevnlc!ma uresavanu | . yodi baze podataka o projektima Opcine Karlobag i EU projektima 10
slozenih  zadata i | na podrugju Opéine Karlobag
obavijanje najslozenijih " "gdjeluje u izradi strategija, programa, i projekata iz podrugja 10
poslova unutarnje | noticanja razvoja poduzetnistva | gospodarskog razvoja opéenito
ustrojstvene jedinice; " ophaviia struéne poslove povezane s pracenjem izrade i analiza 10
- stupanj samostalnosti | o gjja, elaborate i drugih dokumenata u procesu kandidiranja
koji ukljuuje samosta- | ,qiekata za financiranje putem programa Europske unije i drugih
Inost u radu koja je | ppjika financiranja,
ogranicena - - cescim -obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10
nadzorom i pomodi

nadredenog pri rjeSa-
vanju struénih proble-
ma;

- stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima radi,
te viSu odgovornost za
zakonitost rada i postu-
panja i pravilnu primje-
nu postupaka i metoda
rada u odgovarajuéim
unutarnjim ustrojstve-
nim jedinicama;

- stupanj ucestalosti
stru¢nih  komunikacija
koji ukljuCuje kontakte
unutar i izvan upra-
vhoga tijela s nizim
unutarnjim  ustrojstve-
nim jedinicama, u
svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.
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7. | REFERENT ZA Il Referent - 11. 1.
KNJIGOVODSTVENO -
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja stru¢na spre- | - objedinjuje podatke i vrSi pripremu za izradu rjeSenja o komunalnoj 25
ma ekonomske, upra- | naknadi, opcinske poreze, prati naplatu komunalne naknade i
vho-pravne ili elektro- | naplatu opc¢inskih poreza kao i svih ostalih prihoda,
tehnicke struke; - priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavija podatke 15
- 1 godina radnog | voditelja odsjeka,
iskustva na odgovara- | - unosi i vodi podatke o uplatama prihoda i placanju obveza 10
ju¢im poslovima; (knjizenje),
— stupanj sloZenosti | - prati i kontrolira izvode Ziro raduna, 10
koji ukljuuje jednosta- | - sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
vne i uglavnom ruti- | daje migljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
nske poslove  Kkoji | nadleznosti,
zahtijevaju  primjenu [ . syraduje sa programerom prilikom svih promjena postojeéih 5
precizno utvrdenih | programa i izrade novih,
postupaka,  metoda | odrzava i azurira bazu podataka GIS-a, 10
rada i strucnih tehnika; g gjeluje | organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 5
— stupanj samostalno- | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podruju Opéine
sti koji pkljucu1e stalni Karlobag,
nadzor i upute nadre- "o sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 10
denog sluzbenika; - te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika. 5

— stupanj odgovornosti
koji ukljuéuje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima slu-
Zbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propi-
sanih postupaka, me-

toda rada i struénih
tehnika;
— stupanj  stru¢nih

komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustro-
jstvenih jedinica upra-
vnoga tijela;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen drzavni stru-
Cni ispit.
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8. REFERENT ZA Il Referent - 11. 1.
NAPLATU
OPCINSKIH
NAKNADA | JAVNU
NABAVU
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja stru€na spre- | - prati naplatu komunalne naknade, opcinskih poreza, kao i 15

ma ekonomske, upra-
vno-pravne ili elektro-
tehnicke struke;

- 1 godina radnog isku-
stva na odgovarajué¢im
poslovima;

— stupanj slozenosti
koji uklju€uje jednosta-
vne i uglavnom ruti-

nske poslove  koji
zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda

rada i struénih tehnika;
— stupanj samostalno-
sti koji ukljuuje stalni
nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti
koji ukljuéuje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima slu-
Zbenik radi, te pravilnu
primjenu izriCito propi-
sanih postupaka, me-

toda rada i struénih
tehnika;
— stupanj  strucnih

komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustro-
jstvenih jedinica upra-
vnoga tijela;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.

najamnine, komunalnih doprinosa i svih ostalih prihoda,

- priprema postupak prisilne naplate prihoda i dostavlja podatke 15
voditelja odsjeka,

- priprema rjeSenja o komunalnom doprinosu te rjeSenja o naknadi 25
za nezakonito izgradene stambene zgrade,

- sudjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
nadleznosti,

- suraduje sa programerom prilikom svih promjena postojecih 5
programa i izrade novih,

- sudjeluje u rijeSavanju i proslijedivanju zalbi na izdana rjeSenja 10
- sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadleznih 5
institucija za financiranje kapitalnih projekata na podru¢ju Opéine
Karlobag,

- radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 15
- te obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i pro€elnika. 5
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9. REFERENT - Il Referent - 11. 1.
KOMUNALNI REDAR
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— gimnazijsko srednjo- | - obavlja poslove nadzora provodenja i odrzavanja komunalnog 25
Skolsko obrazovanje ili | reda,
ekonomska struka - sudjeluje i organizira rad kod dobivanja sredstava od nadlezZnih 5
- 1 godina radnog | institucija za financiranje kapitalnih projekata na podruéju Opcine
iskustva na odgovara- | Karlobag
ju¢im poslovima; - rjeSenjem nareduje pravnim i fizickin osobama radnje za 10
— stupanj slozenosti | odrzavanje komunalnog reda,
koji ukljuCuje jednosta- | - prati izvodenje radova sukladno propisima Opéine Karlobag, 5
vne i uglavnom ruti- | - zabranjuje odnosno nalaze postupanja sukladno propisima, 5
nske  poslove  koji [ . prati stanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 5
zahtijevaju  primjenu | komunalne opreme i prometne signalizacije na podru¢ju Opcine
precizno utvrdenih Karlobag,
postupaka, metoda [ podnosi izvjeStaje i zahtieve za njihovo odrzavanje odnosno 5
rada i stru€nih tehnika; zamjenu,
— Stupan] samosta- I"_ggjeluje u izradi ili izraduje prijedloge akata iz svoje nadleznosti, 5
Inosti  koji  ukljuCuje | yaje miglienja, tumadenja i odgovore po predmetima u okviru svoje
stalni nadzor i upute nadleznosti,
na.dredenog sluzbeni- ™5 edlave pokretanje prekr3ajnog postupka te izdaje riedenja o 5
kay . .| prekr8aju po skraéenom postupku,
- §_tupalnj voc_igovornosu - izri¢e mandatne kazne, 5
Ir(r?gstUKUz:CUJr?]a(t)gr?Z\IIr?e_ - naplacéuje naknade propisane odlukama Op¢ine Karlobag, 5
atery - evidentira bespravnu gradnju i Salje isto gradevinskoj inspekciji, te 5

resurse s kojima slu- di upisnik predmeta
Zbenik radi, te pravilnu vodi upisnik p —— < -

. L . | - poduzima i druge radnje neophodne za odrzavanje komunalnog 5
primjenu  izricito propi- reda
sanih postupaka, — " - <
metoda rada i struénih |- skrbi 0 r_edovnom odrZavanju sluzbencv)g voznog parka, 5
tehnika: - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
— stupanj  strucnih
komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustro-
jstvenih jedinica upra-
vnoga tijela;
- poznavanje rada na
PC-u;
- polozen drzavni stru-
¢ni ispit.
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10. | REFERENT - Il Referent - 11. 1.
ADMINISTRATIVNI
TAJINIK
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja struéna | - vrSi protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacelnika, 5
sprema upravne ili | opéinskog vijeéa,
ekonomske struke, - sudjeluje u organizaciji i pripremi sjednica opéinskog vije¢a i 5
- 1 godina radnog | nacelnika,
iskustva na odgovara- | - dostavlja materijale za sjednice op¢inskog vije¢a, 5
ju¢im poslovima; - vodi i izraduje zapisnik sa istih, 5
— stupanj slozenosti | - jzraduje pismene otpravke istih, 10
koji ukljuCuje jednosta- | - predlaze pravila klasifikacije i urudzbiranja predmeta, 5
vne i uglavnom ruti- [ yodj registar odluka opcinskog vijeca, 5
nske  poslove  koji [yodi poslove pisarnice, 5
zahtijevaju  primjenu ™" qostayija akte na nadzor i objavu, 5
precizno utvrdenih - vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vije¢nika i brine za 5
postu_pakav, . met_odg pravovremenu dostavu odgovora,
radalstruc_nlh tehnika; = obavlja upravno-administrativno i tehniCke poslove za stalna i 5
Losfitupsgjji Sue:(rlrj]l?;gjaé povremena radna tijela Opéinskog vijeca,
stalni nadzor i upute — prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama, 5
nadredenog  sluzbeni- |- vodi telefonsku centralu, 10
Ka: - vodi brigu o op¢inskim pecatima, 5
_ étupanj odgovornosti | vodi evidenciju radnih sati zaposlenika i evidenciju godisnjih 5
koji ukljuéuje odgovo- |-2dmora . . : __
most za materijalne | razvo_d| gkte, te ih predaje u arhivu navdalj_nju obradu, 10
resurse s kojima slu- | - obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5
Zbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i struénih
tehnika;
— stupanj  struénih
komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustro-
jstvenih jedinica upra-
vhoga tijela;
- poznavanje rada na
PC-u;
- polozen drzavni stru-
€ni ispit.
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11. | REFERENT ZA Il Referent - 11. 1.
DRUSTVENE
DJELATNOSTI |
ARHIVSKU GRABU
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— srednja stru¢na | - vodi poslove koji se tiCu arhivske grade Opéine Karlobag 40
sprema ekonomske ili | - provodi odredbe Odluke o socijalnoj skrbi donosenjem rieSenja o 10
upravne struke; ostvarivanju prava,
- 1 godina radnog | - vr8i nadzor na realizacijom usvojenih programa izraduje prijedlog 10
iskustva na odgova- | za stipendiranje, po usvojenom prijedlogu priprema prijedloge
rajucim poslovima; Ugovora o stipendiranju, te vodi evidenciju o stipendistima
— stupanj slozenosti | -brine o mjerama preventivne =zastite zdravstvene zastite 5
koji ukljuCuje jednosta- | stanovnistva opéine,
vne i uglavnom ruti- | - radi sa strankama u okviru svoje djelatnosti, 30
nske  poslove  koji [ - obavlja i druge poslove po nalogu progelnika. 5
zahtijevaju  primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda
rada i stru€nih tehnika;
— stupanj samosta-
Inosti  koji  ukljucuje

stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbeni-
ka;

— stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima slu-
zbenik radi, te pravilnu
primjenu izri€ito propi-
sanih postupaka,
metoda rada i struénih
tehnika;

— stupanj  struénih
komunikacija koji uklju-
Cuje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustro-
jstvenih jedinica upra-
vhoga tijela;

- poznavanje rada na
PC-u;

- polozen strucni ispit
za rad u pismohrani

- drzavni strucni ispit.
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CISTACICA potkategorije
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
— nize stru¢na sprema | - redovno CiS¢enje i pranje cijele zgrade, 70
ili osnovna Skola; - CiSCenje ispred zgrade, te polijevanje cvijeca i zelenila, 5

tehnicke poslove;

— stupanj odgovornosti
koji uklju€uje odgovo-
rnost za materijalne
resurse s kojima radi.

— stupanj slozenosti | - obavlja poslove domadice, 5
posla koji ukljuCuje | - nosii podize postu, S
jednostavne i standa- | - obavlja kurirske poslove, 5
rdizirane pomocno- | - obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika. 10

AKT OPCINSKOG NACELNIKA OPCINE UDBINA

Na temelju Programa aktivnosti u provedbi pose-
bnih mjera zastite od pozZara od interesa za Repu-
bliku Hrvatsku u 2022. godini i ¢lanka 54. Statuta
Op¢ine Udbina (,Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
Zupanije broj 03/21), Nacelnik Op¢ine Udbina, donosi

ODLUKU
0 ustrojavanju Motriteljsko-dojavne sluzbe

Clanak 1.

Ustrojava se Motriteljsko-dojavna sluzba s ciliem
ranog i pravovremenog otkrivanja i dojave pozara u
danima kada je proglaSena velika ili vrlo velika opa-
snost za nastanak i Sirenje poZara na podru&ju Opéi-
ne Udbina u razdoblju od 1. lipnja do 30. rujna 2022.
godine.

Clanak 2.
Motrenje i dojavljivanje u smislu ¢lanka 1. ove
Odluke provode:

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo ,Udbina®,
- Qphodnje i motritelji Hrvatskih Suma d.o.0. —
Sumarije Udbina,

Clanak 3.
Radi provedbe mjera iz ¢lanka 1. ove Odluke
organizira se pasivno dezurstvo od 0 — 24 sata koje
¢e provoditi Dobrovoljno vatrogasno drustvo Udbina

(u daljinjem tekstu DVD Udbina) kao nositelj vatro-
gastva u Op¢ini Udbina, a u skladu sa Zakonom o
zastiti od pozara i propisima donesenim na temelju
Zakona o za$titi od pozara.

Motrenje, ophodnju i posebne mjere zastite u
radne dane provode Hrvatske $ume d.o.0.-Sumarije
Udbina prema Operativnom planu zastite Suma od
pozara.

Policijska postaja Korenica vrsi ophodnju u dane
povecane opasnosti od pozara i poduzima odredene
mjere.

U slu€aju pozara, dojave se vrSe na broj 112.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e se u Zupanijskom glasniku Li¢ko-senjske
Zupanije.

KLASA: 214-02/15-20/02

URBROJ: 2125-12-01/01-22-20
Udbina, 14. lipnja 2022. godine

Opcinski nacelnik
Josip Seucéek, mag.ing., v.r.




